Comune di Buttigliera Alta

Citta Metropolitana di Torino

AREA FINANZIARIA -TRIBUTI -CED

VERBALE DI GARA

N.3 o . . .
Appalto del servizio di Tesoreria mediante RDO n. 3468607. Codice CIG: Z9D385D81D.

Data 5/04/2023 esame offerte tecniche

L’anno duemilaventitré, addi il 5 ( CINQUE) del mese di aprile, alle ore 10.10, presso il Comune di Buttigliera Alta, si
e riunita, in seduta pubblica, la Commissione di Gara deputata alla valutazione delle offerte tecniche relative alla gara

in epigrafe.
La Commissione — nominata con determinazione n. 116 del 31/03/2023 - & cosi composta:

e dott.sa Gabriella CRISTIANO — responsabile area Amministrativa — Affari generali del comune di Buttigliera
Alta — Presidente di commissione;

e dott.sa Lisa CADELANO - istruttore direttivo contabile dell’area Finanziaria-Tributi-Ced del comune di
Buttigliera Alta — Componente di commissione;

e dott.sa Marta BACCIU — Segretario comunale e responsabile dell’area Finanziaria —Tributi-Ced del comune di

Buttigliera Alta — Componente di commissione che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante
La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo della piattaforma Me.Pa.
LA COMMISSIONE
Presa attenta visione dei nominativi dei soggetti concorrenti
DICHIARA

Nel complesso e come singoli componenti ’inesistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi

richiamate dagli articoli 77 e 42 del codice dei contratti pubblici nonché dall’art. 51 del codice di procedura civile.
PROCEDE

In seduta pubblica all’apertura dei pieghi virtuali contenenti le offerte tecniche dei concorrenti.

L’operazione in seduta pubblica é limitata al mero riscontro degli atti prodotti.

Terminata I’apertura dei plichi digitali la Commissione procede alla valutazione delle offerte.

*x*k



SEDUTA RISERVATA

VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE

La commissione procede all’esame approfondito delle offerte tecniche presentate dai soggetti concorrenti in relazione

ai criteri di valutazione fissati dal disciplinare di gara.

La Commissione procede alla valutazione delle offerte tecniche ed allega al presente verbale i documenti contenti i

giudizi, i punteggi attribuiti a ciascun criterio e i calcoli effettuati.

Dopo ampia disamina e confronto collegiale, la Commissione — all’unanimita- formula il seguente giudizio.

INTESA SAN PAOLO S.P.A.

N. Fattore di valutazione criterio Punteggio Pinteggio
massimo assegnato
1|Esperienza nella gestione di servizi di tesoreria di Enti locali [Sara riconosciuto 1 punto per ogni ente indicato
fino al limite massimo di 15 punti 15
15
2 |Fornitura di Pos ulteriori rispetto a quelli minimi indicati in IAssegnazione di 5 punti per ogni ulteriore Pos
convenzione, pari a 3, a titolo gratuito senza alcun onere di  [offerto, O punti in mancanza di offerta. —
installazione, gestione e manutenzione a carico dell’Ente. punteggio massimo attribuibile 15 15 0
Al fine dell’'assegnazione del punteggio deve essere indicati
il numero di pos ulteriori rispetto ai 3 previsti da
convenzione come servizio minimo
3 |Distanza fra la sede di tesoreria e la sede dell’Ente. Punti massimi 10 in caso di distanza compresa
entro i 2.000 metri in linea d’aria fra la sede
Indicare distanza in linea d’aria e in metri indicata e la sede del palazzo comunale; in caso 10 0
di distanze superiori il punteggio sara 0.
4|Tasso di interesse attivo applicato sulle Punti massimi 10 al miglior spread offerto
giacenze di cassa e su eventuali depositi costituiti (maggiorazione o diminuzione in punti percentuali
presso il Tesoriere ai sensi di legge. per anno) rispetto al tasso di interesse variabile
pari all’Euribor a tre mesi, base 360, riferito alla
Indicare SPREAD in aumento o in diminuzione su tasso |media del mese precedente (che verra
Euribor a 3 mesi (base 360) media mese precedente (max 2 [pubblicato sulla stampa specializzata) I'inizio 10
cifre decimali). del trimestre; alle altre offerte il punteggio verra 0,17
attribuito in maniera proporzionale.
5|Servizi aggiuntivi e/o migliorativi senza oneri per I'ente Punteggio massimo 10 punti
Il punteggio verra attribuito sulla base della
valutazione della relazione presentata dall'istituto
di credito a discrezione della
commissione 5
10
6 [Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in |Al concorrente che offre un numero di giorni
giorni) su conti correnti bancari intestati a beneficiari su filiali |inferiore saranno assegnati 5 punti. alle altre
del tesoriere. offerte il punteggio verra attribuito in maniera 5
proporzionale. 5
Indicare il numero di giorni.
7|Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in |Al concorrente che offre un numero di giorni
giorni) su conti correnti bancari intestati a beneficiari su |inferiore saranno assegnati 5 punti. alle altre
istituti diversi dal tesoriere. offerte il punteggio verra attribuito in maniera 5
proporzionale. 5
Indicare il numero di giorni.
30,17

TOTALE

70




NOTE:

In relazione al fattore di valutazione n. 6 “Servizi aggiuntivi e/o migliorativi” senza oneri per 1’Ente, si valuta

positivamente la funzionalita di gestione mandati di pagamento plurimi offerta gratuitamente e la carta

“prepaid” per il conto economale.

MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

N. Fattore di valutazione criterio Punteggio Pinteggio
massimo assegnato
1 [Esperienza nella gestione di servizi di tesoreria di Enti locali
Sara riconosciuto 1 punto per ogni ente indicato 15
fino al limite massimo di 15 punti 15
2 |Fornitura di Pos ulteriori rispetto a quelli minimi indicati in Assegnazione di 5 punti per ogni ulteriore Pos
convenzione, pari a 3, a titolo gratuito senza alcun onere di  |offerto, O punti in mancanza di offerta. —
installazione, gestione e manutenzione a carico dell’Ente. punteggio massimo attribuibile 15 15 15
Al fine dell’assegnazione del punteggio deve essere indicati
il numero di pos ulteriori rispetto ai 3 previsti da
convenzione come servizio minimo
3 |Distanza fra la sede di tesoreria e la sede dell’Ente. Punti massimi 10 in caso di distanza compresa
entro i 2.000 metri in linea d’aria fra la sede
Indicare distanza in linea d’aria e in metri indicata e la sede del palazzo comunale; in caso 10 0
di distanze superiori il punteggio sara 0.
4|Tasso di interesse attivo applicato sulle
giacenze di cassa e su eventuali depositi costituiti Punti massimi 10 al miglior spread offerto
presso il Tesoriere ai sensi di legge. (maggiorazione o diminuzione in punti percentuali
per anno) rispetto al tasso di interesse variabile
Indicare SPREAD in aumento o in diminuzione su tasso |pari all'Euribor a tre mesi, base 360, riferito alla
Euribor a 3 mesi (base 360) media mese precedente (max 2 |media del mese precedente (che verra 10
cifre decimali). pubblicato sulla stampa specializzata) l'inizio 10
del trimestre; alle altre offerte il punteggio verra
attribuito in maniera proporzionale.
5|Servizi aggiuntivi e/o migliorativi senza oneri per I'ente
Punteggio massimo 10 punti
Il punteggio verra attribuito sulla base della
valutazione della relazione presentata dall'istituto
di credito a discrezione della 10 2
commissione
6[Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in |Al concorrente che offre un numero di giorni
giorni) su conti correnti bancari intestati a beneficiari su filiali |inferiore saranno assegnati 5 punti. alle altre
del tesoriere. offerte il punteggio verra attribuito in maniera 5
proporzionale. S
Indicare il numero di giorni.
7|Valuta su bonifici effettuati a favore di terzi (espressa in |Al concorrente che offre un numero di giorni
giorni) su conti correnti bancari intestati a beneficiari su |inferiore saranno assegnati 5 punti. alle altre
istituti diversi dal tesoriere. offerte il punteggio verra attribuito in maniera 5 5

Indicare il numero di giorni.

proporzionale.




TOTALE 70 52

NOTE:

In relazione al fattore di valutazione n. 6 “Servizi aggiuntivi e/o migliorativi” senza oneri per 1’Ente, non si
riscontrano particolari migliorie per 1’Ente, 1’unica proposta valutata positivamente ¢ la modalita alternativa

per effettuare pagamenti in casi di urgenza e/o oggettiva impossibilita degli ordinari canali telematici

Dalla valutazione complessiva delle offerte tecniche pervenute, emerge 1’attribuzione dei seguenti punteggi:

Punteggio Offerta Tecnica
Denominazione Impresa
(max punti 70)

1. Intesa San Paolo S.P.A.. 30,17

2. Banca Monte dei Pachi di Siena S.P.A 52

Richiamato I’art. 97, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, come modificato dall’art. 1, lett. t), del D.L. n. 32/2019
e convertito dall’art. 1, comma 20, lett. u) in Legge n. 55/2019, secondo cui il calcolo della soglia di anomalia
di cui al predetto comma 3, nel caso di utilizzo del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, “¢

effettuato ove il numero delle offerte ammesse sia pari o superiore a tre”.

Preso atto che il numero dei preventivi/offerte ammesse € pari a 3(tre) non si procede al calcolo della soglia

di anomalia di cui all’art. 97, comma 3 citato.

Alle ore 11:30 risultano concluse tutte le fasi previste all’art. 8 del disciplinare di gara in merito all’attribuzione
dei punteggi alle Offerte tecniche, quindi la Commissione dispone la chiusura della seduta privata al fine di

proseguire con la valutazione delle offerte economiche in modalita pubblica.

Di tale seduta pubblica & stata data comunicazione con precedente verbale n. 1/2023 pubblicato su

“Amministrazione trasparente — Bandi di gara e contratti” ¢ mediante PEC alle ditte partecipanti.
La seduta privata é dichiarata conclusa alle ore 11.30

Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come segue e sara pubblicato sul profilo internet del
Comune di Buttigliera Alta, nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di gara e contratti” ai sensi
dell’art. 23 e 37 del D.Lgs. n. 33/2013.




Avverso il presente atto é possibile presentare ricorso avanti il competente TAR Piemonte ai sensi dell’art. 120
del D.Lgs. n. 104/2010.

Buttigliera Alta, li 05/04/2023

Presidente della Commissione
Dott.ssa Gabriella Cristiano
Membro effettivo della Commissione
Dott.ssa Lisa Cadelano
Membro effettivo della Commissione
Dott.ssa Marta Bacciu
Il Segretario Verbalizzante

Dott.ssa Marta Bacciu



