MODELLO “B” —PROPOSTA PROGETTUALE
Da compilare su carta intestata

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI INTERESSATI ALLA

PROGETTO EDUCATIVO
PER LA CONCESSIONE DELLA GESTIONE CENTRI ESTIVI PER IL TRIENNIO 2025 - 2027

O ESTATE BIMBI per i bambini che hanno frequentato la scuola dell'Infanzia (3-5 anni)
ESTATE RAGAZZI per i bambini/ragazzi che hanno frequentato la scuola Primaria/Secondaria I° (6-14 anni)

Dati del soggetto richiedente (nome dell’associazione, cooperativa, ecc..)

Sede legale

Codice fiscale e partita Iva

Legale rappresentante (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale)

Contatti (telefono, mail, pec)

Eventuali altre informazioni

Spazi comunali richiesti

o Scuola dell’Infanzia Aquilone e palestra Palabianco
o Scuola primaria Brizio e palestra scolastica C.so Laghi
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a) Affidabilita/esperienza del soggetto (25/100):
- esperienza nella gestione di Centri Estivi (max 5 punti)

- esperienza del personale impiegato nell’ambito dei Centri Estivi (max 10 punti)




- consistenza e caratteristiche dell'organico messo a disposizione (max 10 punti)

b) Profili gestionali (50/100):
- n. limite di bambini partecipanti ed organizzazione per fasce di eta (max 5 punti)

- durata superiore disviluppo del servizio-n. settimane aggiuntive garantite

indipendentemente dal numero di utenti (max 5 punti)
- orari di funzionamento: mattino + pomeriggio (max 5 punti)
- giornata tipo con orari e attivita (max 3 punti)
- iniziative straordinarie quali attivita sportive o gite ludico/culturali (max 7 punti)

- proposte innovative e sperimentali anche in relazione a sinergie e
raccordo con realta presenti sul territorio (max. 10 punti)

- modalita di relazione con le famiglie (gestione delle iscrizioni,
modalita di raccolta delle iscrizioni, di accoglienza e riconsegna
dei bambini, di relazione e informazione ai genitori) (max. 5 punti)

- modalita di promozione e diffusione del calendario e delle attivita (max. 5 punti)

- proposta di strumenti per la verifica in itinere dello sviluppo del progetto (max. 5 punti)




c) Profilo economico (25/100):
- Tariffe applicate (max 5 punti)

- eventuali riserve di posti gratuiti in favore di minori in condizione di
svantaggio sociale segnalato dai servizi sociali o dal Comune (max 10 punti)

- eventuali sconti sulla tariffa full time e part time non suscettibili
di rimborso comunale in quanto offerta migliorativa (max 10 punti)
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La proposta progettuale (PP) dovra raggiungere il punteggio minimo di 70/100, quale soglia di sbarramento, a
tutela degli interessi pubblici connessi con la presente procedura per la prosecuzione della procedura.

Sara stilata una graduatoria dei progetti presentati sulla base del punteggio complessivo ottenuto. In relazione a tale
graduatoria si procedera ad assegnare al primo classificato, per ciascuna delle aree di intervento, le sedi e le
agevolazioni indicate.

| progetti presentati da un unico gestore per entrambe le tipologie di servizio saranno valutati singolarmente con
eventuale convenzionamento per un solo progetto ritenuto idoneo.

Il Comune di Buttigliera Alta si riserva la facolta, in sede di convenzione, di richiedere integrazioni indispensabili per
I'attivazione del progetto finalizzate alla migliore integrazione dello stesso con i servizi messi a disposizione dall'Ente
e/o comunque presenti nel territorio a sostegno delle attivita estive.

E’ in ogni caso facolta delllAmministrazione di non procedere ad alcuna concessione qualora nessun progetto risulti
idoneo in relazione all'oggetto del presente avviso.

La convenzione sara stipulata nella forma della scrittura privata, da registrarsi in caso d’'uso, con firma da parte del
Responsabile del servizio competente. L'Organizzazione/Associazione dovra sottoscrivere la convenzione, entro i
termini che verranno resi noti dal Comune, nella consapevolezza che, in caso di inottemperanza, ’Amministrazione
si riserva di rivolgersi al concorrente che segue in graduatoria.

Data

Firma

Allegare copia del documento di identita del sottoscrittore.



