
 
 
 
 

Gli annunci sono stati selezionati a cura degli Operatori Informalavoro in quanto sembrano 
rispondere a dei criteri minimi di affidabilità: sono indicati in maniera chiara la posizione 
ricercata, il settore aziendale o il nome dell’Azienda, il luogo di lavoro, il riferimento per 
rispondere all’inserzione e ci sono minime indicazioni rispetto ai requisiti richiesti; tuttavia 
non potendo verificare le dichiarazioni di ogni singolo inserzionista, il Servizio 
Informalavoro declina ogni responsabilità sulla veridicità e serietà degli annunci pubblicati 
sul sito web. 
 
 

Scadenza:  
28 Lug 2023 

2 posti 

CAMERIERI/E DI SALA BAR 
 
Mansioni: sistemazione e allestimento sala, ordinazioni, servizio al tavolo, ordine della sala 
e pulizia.  
 
Requisiti: esperienza nella mansione, preferibile diploma nel settore alberghiero. Si 
richiede conoscenza della lingua inglese e francese e flessibilità.  

Sede di lavoro: Sansicario Alto (TO)  

Tipologia d’ inserimento: T. Det. 4 mesi Full Time da giugno. Vitto e alloggio compresi.  

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 
a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

Contratto a tempo determinato 
Full-time 
CESANA - SANSICARIO ALTO 

Pubblicazione:  
9 Mag 2023 

Annuncio n° 29190 
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Scadenza:  
28 Lug 2023 

3 posti 

ADDETTO/A MANSIONI DI PULIZIA GENERICA 
 
Mansioni: il/la candidata/o si occuperà della pulizia e sanificazione degli spazi della 
struttura (camere e cortile), confrontandosi con il team.  

Requisiti: licenza Media, disponibilità a lavorare su turni 7 su 7 con rotazione; il profilo 
ideale possiede anche spiccate competenze relazionali. Fondamentale essere automuniti 
o disporre di mezzo alternativo, essendo zona non servita dai mezzi.  

Sede di lavoro: Avigliana (TO)  

Tipologia d’ inserimento: contratto a tempo determinato iniziale di 5 mesi, part time 9:00-
13:30/16:00-21:00. CCNL di settore primo livello  

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 

a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 

materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

Contratto a tempo determinato 
Licenza media 
Part-time 
AVIGLIANA 

Pubblicazione:  
29 Giu 2023 
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Scadenza:  
31 Lug 2023 

1 posto 

OPERATORE/TRICE SOCIO SANITARIO 
 
Mansioni: intervento in campo socioassistenziale, sanitario, riabilitativo, educativo e 
formativo con la promozione e la gestione di attività e servizi presso comunità disabili 
intellettivi  

Requisiti: Attestato qualifica OSS, disponibilità a lavorare nei fine settimana  

Sede di lavoro: Bardonecchia (TO)  

Tipologia d’ inserimento: contratto determinato full time di 12 mesi, CCNL Cooperative 
Sociali livello C2   

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 
a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

  

Contratto a tempo determinato 
Qualifica professionale 
Disponibilità a lavorare nei weekend 
Bardonecchia (TO) 

Pubblicazione:  
26 Giu 2023 
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Scadenza:  
8 Ago 2023 

1 posto 

CAMERIERE/A DI SALA 

  
Mansioni: allestimento sala, pulizia, servizio ai tavoli  

Requisiti: richiesta patente B. Preferibile anche minima esperienza.  

Sede di lavoro: Chiomonte (TO)  

Tipologia d’ inserimento: apprendistato o tirocinio. Dal lunedi al venerdi servizio pranzo ore 
11/15. Si richiede eventualmente disponibilità per il turno serale di venerdi e sabato, e 
domenica a pranzo. Ccnl di settore. Da concordare uno o due giorni di riposo settimanali.   

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 
a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

Apprendistato 
Part-time 
CHIOMONTE 

Pubblicazione:  
4 Lug 2023 
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Scadenza:  

11 Ago 2023 
1 posto 

TECNICO/A MANUTENTORE SCHEDE ELETTRICHE 
 
Mansioni: manutenzione e riparazione di schede elettriche su macchinari industriali a 

induzione  

Requisiti: patente B, inglese intermedio, francese base, diploma di perito o laurea in 
ingegneria elettronica. Preferibile esperienza.   

Sede di lavoro: Buttigliera Alta (TO)  

Tipologia d’ inserimento: contratto a tempo determinato full time di 6 mesi, finalizzato 
all’inserimento a tempo indeterminato; si richiede la disponibilità a trasferte. Ccnl PMI 

metalmeccanico.   

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 
a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

Contratto a tempo determinato 
Diploma 
Full-time 
BUTTIGLIERA ALTA 

Pubblicazione:  
14 Lug 2023 
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Scadenza:  

15 Ago 2023 
1 posto 

AUTISTA TRASPORTO MERCI PATENTI C-E 
 
Mansioni: Autista trasporto merci  

Requisiti: richieste patenti C-E. Preferibile anche minima esperienza.  

Sede di lavoro: Sant’Ambrogio (TO)  

Tipologia d’ inserimento: contratto a tempo determinato di 6 mesi, con prospettiva di 
inserimento; 39 ore settimanali (diurne), dal lunedì al venerdì, con straordinario retribuito. 
Inquadramento da CCNL di settore.  

Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 
a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it   

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro.  

Contratto a tempo determinato 
Full-time 
SANT'AMBROGIO 

Pubblicazione:  
13 Lug 2023 

Annuncio n° 29648 
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Scadenza:  

27 Ago 2023 

3 posti 

ADDETTI/E ASSISTENZA PERSONALE 

Per sostituzione ferie e ampliamento organico, residenza per anziani cerca personale 
Mansioni: assistenza ospiti nella vita quotidiana in struttura e nelle attività proposte 
 
Requisiti: Attestato di assistenza personale o comprovata esperienza, patente B e auto 
propria 
 
Sede di lavoro: Chiomonte§§ 

 
Tipologia d’ inserimento: si propone, contratto a tempo determinato full time CCNL 

UNEBA /COOP SOC per la stagione estiva con possibilità di stabilizzazione. Disponibilità 
di vitto e alloggio per un periodo definito 
 
Modalità di candidatura: inviare curriculum indicando il codice dell’offerta 

a:  preselezione.cpi.susa@agenziapiemontelavoro.it 

L'offerta si intende rivolta ai candidati di ambo sessi ai sensi del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 215, in attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra 
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica e del Decreto Legislativo 9 
luglio 2003, n. 216, in attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in 
materia di occupazione e di condizioni di lavoro. 
Contratto a tempo determinato 

Licenza media 

Full-time 

Chiomonte (TO) 

Pubblicazione:  

27 Lug 2023 

Annuncio n° 29730 
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