Comune di Buttigliera Alta - 2022
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Missioni e Programmi
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Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Programma: 02 - Segreteria generale

Gestione centralizzata elaborazioni grafiche e/o stampe/manifesti relativi all'attivita
istituzionale

Obiettivo Gestionale

Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e
di gestione

Obiettivo Operativo: Gestione efficiente del servizio Programma: 02 - Segreteria generale

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale GESTIONE FASE DI REGISTRAZIONE PER RILASCIO SPID

Gestione fase di registrazione per rilascio SPID - sistema di accesso che consente di utilizzare,
Descrizione con un'identita digitale unica, i servizi online della Pubblica Amministrazione e dei privati
accreditati.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 9

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

i 8 Registrazione e verifica posizioni individuali

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Registrazione e verifica posizioni individuali 2022
Registrazione e verifica posizioni individuali 2023

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B3 PIERLUIGI TAPPERO 60 0
D4 GABRIELLA CRISTIANO |20 0
C3 MARCO BUGNONE 20 0

Considerazioni ‘

3/51



Obiettivo Strategico: Prevenire e contrastare il rischio della

3 Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
corruzione

Obiettivo Operativo: Anticorruzione e programmazione
trasparenza e integrita

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il RPCT redige in collaborazione con le P.O. incaricate il piano triennale per la prevenzione della
Descrizione corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2022-2024. Le P.O. e il personale assegnato
contribuisce fattivamente all'attuazione delle misure e al loro monitoraggio.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 10

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali

. . . CDR20 - Area Finanziaria, CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi, CDR30 - Area Polizia
il (LS Gl L Municipale, CDR70 - Area Lavori Pubblici, CDR95 - Area Urbanistica - SUAP

Fasi di attuazione
collaborazione con il RPCT nella redazione del PTPCT 2022-
2024

attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di
trasparenza

verifica del rispetto delle misure di prevenzione della
corruzione di trasparenza da parte dei proprio collaboratori

collaborazione con il RPCT nel monitoraggio delle misure
adottate

Cronoprogramma ‘
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘

collaborazione con il RPCT nella redazione del PTPCT 2022-2024 |2022
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di 2022
trasparenza
verifica del rispetto delle misure di prevenzione della corruzione

) h : . 2022
di trasparenza da parte dei proprio collaboratori
collaborazione con il RPCT nel monitoraggio delle misure

2022

adottate

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
SEG |MARTA BACCIU 50
D4 GILBERTO ALICE 10

D1 RICCARDO BOGETTO |10
D4 GABRIELLA CRISTIANO |10
D3 MICHELE MASSIMINO |10
D3 ROMEO TRAPANESE 10

Considerazioni ‘

o|o|o|o|o|o
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e

A A Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

Obiettivo Operativo: Gestione efficiente del servizio .
provveditorato

Obiettivo Gestionale Certificazione 2022 delle risorse straordinarie Covid-19

La compilazione della certificazione prevede la compilazione della sezione entrate e spese; il
modello Covid-19 Delibere; il saldo della certificazione ed infine la riconciliazione con la quota
vincolata del risultato di amministrazione ; i vincoli derivanti dalla Legge; vincoli derivanti dai
trasferimenti.

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR20 - Area Finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Raccolta dati delle diverse aree circa le variazione di

) Comiplazione Certificazione Fondi Covid
spesa/entrate connesse al covid

Cronoprogramma \
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
Raccolta dati delle diverse aree circa le variazione di
) 2022
spesa/entrate connesse al covid
Comiplazione Certificazione Fondi Covid 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B3 MARZIA BONAVERO |50 0
D3 ROMEO TRAPANESE |50 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e

A A Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

Obiettivo Operativo: Contabilita Economica Patrimoniale. .
provveditorato

Obiettivo Gestionale Contabilita Economica Patrimoniale.

Descrizione Proseguimento nell'attivita di formazione nell'ambito della contabilita economico patrimoniale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 FORMAZIONE

Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
FORMAZIONE 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 PAOLO SCANDALE 75 0
D3 ROMEO TRAPANESE |25 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Organizzare i servizi generali, istituzionali e

A A Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
di gestione

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione

Obiettivo Operativo: Contabilita Economica Patrimoniale. .
provveditorato

Obiettivo Gestionale Contabilita economico patrimoniale

Proseguimento nella formazione del personale in materia di contabilita economico patrimonale
al fine di permettere una gestione interna del bilancio economico patrimoniale

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Descrizione

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR CDR20 - Area Finanziaria
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

' B INDIVIDUAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI "B VERIFICA DELLO STATO DI APPRENDIMENTO
>3 INDIVIDUAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA 5 gf%:ﬁgﬁl'X'EEERNA DELLA CONTABILITA' ECONOMICO
8 EFFETTUAZIONE CORSO DI FORMAZIONE
Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
INDIVIDUAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI 2022
INDIVIDUAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA 2022
EFFETTUAZIONE CORSO DI FORMAZIONE 2022
VERIFICA DELLO STATO DI APPRENDIMENTO 2022
GESTIONE INTERNA DELLA CONTABILITA' ECONOMICO 5023
PATRIMONIALE

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognhome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 PAOLO SCANDALE 50 0
D3 ROMEO TRAPANESE |25 0
Cl SILVIA GIROLOMONI |25 0
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Obiettivo Strategico: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale aaaaaaaaaaaaa

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale J:V.V.V:V.V.V.V.V.V.V.V.V.\

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Implementazione nuove procedure
informatiche ed assistenza informatica

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale ASASdsd

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Implementazione nuove procedure
informatiche ed assistenza informatica

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Attivazione nuove modalita di accesso ai servizi della pubblica amministrazione
Sara attivato:- accesso tramite spid- accesso tramite cie o cns- integrato i pagamenti pagopa

Tipologia obiettivo

Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione ‘

Descrizione

Cronoprogramma ‘

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
2021

Personale coinvolto

(of-1 8
C3

Nome e Cognome
MARINELLA QUIRICO

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D3 ROMEO TRAPANESE

Considerazioni ‘

11/51



Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Implementazione nuovo software "Istanze on
line"

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Fascicolo Digitale del cittadino

Atrraverso la nuovo suite gestionale Siscom si cercheranno di informatizzare i diversi iter
Descrizione amministrativi. Grazie a questa innovazione l'istanza presentata telematicamente dal cittadino
viene gestito in modalita totalmente informatica

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi

CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali, CDR20 - Area Finanziaria, CDR30 - Area Polizia
Municipale, CDR70 - Area Lavori Pubblici

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

s 8 INDIVIDUAZIONE ITER A ATTIVAZIONE ITER
Cronoprogramma ‘
Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
INDIVIDUAZIONE ITER 2022
ATTIVAZIONE ITER 2022

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12034 - n. procedimenti da inserire sullo sportello
digitale

Personale coinvolto

Nome e Percentuale di partecipazione teorica

Cognome

Considerazioni

Bisognera inserire almeno 1 procedimento per ogni CDR
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Implementazione nuove procedure
informatiche ed assistenza informatica

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Implementazione nuove procedure informatiche ed assistenza informatica
Descrizione Implementazione del nuove gestionale "Siscom" in luogo di "Apkappa"

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi

CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali, CDR20 - Area Finanziaria, CDR30 - Area Polizia
Municipale, CDR70 - Area Lavori Pubblici, CDR95 - Area Urbanistica - SUAP

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

IMPLEMENTAZIONE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE E
ATTIVITA' FORMATIVA

ACQUISIZIONE PROCEDURE INFORMATICHE

Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
ACQUISIZIONE PROCEDURE INFORMATICHE 2022

IMPLEMENTAZIONE NUOVE PROCEDURE INFORMATICHE E
ATTIVITA' FORMATIVA

2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C3 MARINELLA QUIRICO |70 0
D3 ROMEO TRAPANESE |30 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Implementazione nuove procedure
informatiche ed assistenza informatica

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Livello di autonomia informatica degli operatori

Accrescere il livello di autonomia informatica degli operatori. | reponsabili dei diversi settori
comunali attuano le piu' idonee strategie per il raggiungimento dell'obiettivo

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali, CDR20 - Area Finanziaria, CDR30 - Area Polizia

SltieRtisslnes Municipale, CDR70 - Area Lavori Pubblici, CDR95 - Area Urbanistica - SUAP

Fasi di attuazione

ACCRESCIMENTO AUTONOMIA INFORMATICA

Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
ACCRESCIMENTO AUTONOMIA INFORMATICA 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GILBERTO ALICE 20

D1 RICCARDO BOGETTO |20
D4 GABRIELLA CRISTIANO (20
D3 MICHELE MASSIMINO |20
D3 ROMEO TRAPANESE 20

Considerazioni ‘

o|o|o|o|o
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: Livello di informatizazione dei dipendenti
comunali - Accrescimento

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Livello di informatizazione dei dipendenti comunali - Accrescimento

| responsabili dei diversi settori adottano le strategie piu' idonee al perseguimento di una

Descrizione : ; } ) :
maggiore conoscenza informatica e una maggiore autonomia.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi

CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali, CDR20 - Area Finanziaria, CDR25 - AreaTributi-
Altri CDR coinvolti Sistemi informativi, CDR30 - Area Polizia Municipale, CDR70 - Area Lavori Pubblici, CDR95 - Area
Urbanistica - SUAP

Fasi di attuazione

rilevazione fabbisogni formativi individuali effettuata dalle
singole P.O. sulla base di una cheek list redatta dal CED

Organizzazione di corsi formativi per tutto personale secondo
il fabbisogno informativo rilevato

Attestazione dell'avvenuta frequentazione corsi di
formazione e accertamento del livello di apprendimento

oprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
rilevazione fabbisogni formativi individuali effettuata dalle 2022
singole P.O. sulla base di una cheek list redatta dal CED
Organizzazione di corsi formativi per tutto personale secondo il 2022

fabbisogno informativo rilevato

Attestazione dell'avvenuta frequentazione corsi di formazione e
. : : 2022
accertamento del livello di apprendimento

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Considerazioni ‘

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Livello di informatizzazione - maggiore autonomia

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Considerazioni

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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Obiettivo Strategico: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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_Oblettlvo Strateglcp: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Riscossione diretta tributi comunali
Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Aggiornamento Banche dati Imu e tari Emissione Avvisi Tari ed Imu

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Aggiornamento Banche dati Imu e tari 2021
Emissione Avvisi Tari ed Imu 2021

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C3 MARINELLA QUIRICO |30 0
D3 ROMEO TRAPANESE |40 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Riscossione diretta tributi comunali

Descrizione Riscossione diretta tributi comunali
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Aggiornamento Banche dati Imu e tari Emissione Avvisi Tari ed Imu

oprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Aggiornamento Banche dati Imu e tari 2021
Emissione Avvisi Tari ed Imu 2021

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 ROMEO TRAPANESE |100 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Fornire servizi ai cittadini aiutandoli nelle
incombenze burocratiche

Obiettivo Operativo: Riscossione diretta tributi comunali Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale Riscossione diretta tributi comunali

Si procedera all'aggiornamento della banca dati tributaria e all'emissione degli Avvisi di
pagamento e relativl F24 sia ai fini Imu che ai fini Ta.Ri

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Aggiornamento Banche dati Imu e tari Emissione Avvisi Tari ed Imu

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Aggiornamento Banche dati Imu e tari 2022
Emissione Avvisi Tari ed Imu 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C3 MARINELLA QUIRICO |33,33 0
Cl PASQUALE PIRRI 33,33 0
D3 ROMEO TRAPANESE |33,33 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Recupero dell’evasione con attivita di
accertamento

Obiettivo Operativo: Verifica situazione debitoria ed emissione
avvisi di accertamento ai fini Imu e Tari

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Gestionale Verifica situazione debitoria ed emissione avvisi di accertamento ai fini Imu e Tari

Cotrollo delle omissioni relative alle annualita IMU e TARI 2017/2022. Emissione di solleciti,
avvisi di accertamento

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR25 - AreaTributi-Sistemi informativi
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1 EMISSIONE A RUOLO COATTIVO TARI ANNO 2019 3 EMISSIONE AVVISI ACCERTAMENTO IMU 2017/2021
2 EMISSIONE ACCERTAMENTI TARI ANNO 2020

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
EMISSIONE A RUOLO COATTIVO TARI ANNO 2019 2022
EMISSIONE ACCERTAMENTI TARI ANNO 2020 2022
EMISSIONE AVVISI ACCERTAMENTO IMU 2017/2021 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
C3 MARINELLA QUIRICO |33,33 0
C1 PASQUALE PIRRI 33,33 0
D3 ROMEO TRAPANESE (33,33 0
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Obiettivo Strategico: Recupero e valorizzazione del patrimonio
pubblico con particolare attenzione alla sicurezza degli edifici

Obiettivo Operativo: Riqualificazione e contenimento energetico:

programmazione interventi edilizi di riqualificazione e valorizzazione [Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
degli immobili che possono presentare profili di redditivita

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale CANDIDATURA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA PALABIANCO

Programmazione, progettazione e realizzazione della riqualificazione energetica dell'immobile
denominato "PALABIANCO"

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Supervisione redazione progetto e condivisione con

L . Parteciazione e candidatura a bandi regionali, statali e PNRR
amminisitrazione

Approvaziozione Progetto Definitivo

Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
Supe.rv.is.ione.redazione progetto e condivisione con 2022
amminisitrazione
Approvaziozione Progetto Definitivo 2022
Parteciazione e candidatura a bandi regionali, statali e PNRR 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |30 0
C5 FELICE MARCOLI 35 0
Cl NADIA FERRERO 35 0

Considerazioni ‘

22/51



Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Obiettivo Gestionale NUOVI ORTI URBANI
Descrizione Gestione della nuova area orti urbani di via Dora Riparia ed assegnazione lotti liberi.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2024

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER ASSEGNAZIONE ORTI

1B GESTIONE AREA ORTI URBANI 2 LIBERI
Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
GESTIONE AREA ORTI URBANI 2022
EIF:aEE??\IISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER ASSEGNAZIONE ORTI 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |30 0
Cl MARILISA AUGERI 50 0
D3 ENRICA PICCO 20 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Recupero e valorizzazione del patrimonio
pubblico con particolare attenzione alla sicurezza degli edifici

Obiettivo Operativo: Gestione ordinaria del patrimonio comunale |Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Gestionale ORTI URBANI VIA DORA RIPARIA: GESTIONE E NUOVO BANDO DI GARA

Gestione della nuova area in via Dora Riparia dedicata agli orti urbani e predisposizione nuovo
bando di gara per assegnazione lotti liberi

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
GESTIONE AREA ORTI URBANI ASSEGNAZIONE LOTTI
PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER LOTTI LIBERI

rogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
GESTIONE AREA ORTI URBANI 2022
PREDISPOSIZIONE NUOVO BANDO PER LOTTI LIBERI 2022
ASSEGNAZIONE LOTTI 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |30 0
Cl MARILISA AUGERI 50 0
D3 ENRICA PICCO 20 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: Programma: 06 - Ufficio tecnico

Obiettivo Gestionale DIGITALIZZAZIONE ARCHIVIO CORRENTE LAVORI PUBBLICI

Il progetto prevede la catalogazione e raccolta dell’archivio corrente in parte cartaceo delle
Descrizione opere pubbliche realizzate e in corso di esecuzione per la creazione di un database informatico
standardizzato di facile e veloce consultazione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1
Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici

Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
i DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTAZIONEI APPALTI PUBBLICI

Cronoprogramma \
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTAZIONEI APPALTI PUBBLICI

Personale coinvolto

(of-1 8 Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
Cl MARILISA AUGERI 50 0
Cl NADIA FERRERO 50 0
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Obiettivo Strategico: Controllo di polizia sui comuni di Buttigliera

e Rosta, in sinergia con I'arma dei Carabinieri avvalendosi delle Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
apparecchiature digitali

Obiettivo Operativo: Controlli e vigilanza sul territorio Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Obiettivo Gestionale Presidio del territorio con autopattuglie

Programmare ed eseguire con cadenza regolare nella settimana delle postazioni di controllo
con autopattuglia. | controlli saranno riassunti su apposito foglio di servizio, in modo da
consentire una rendicontazione puntuale circa I'efficacia (n. illeciti accertati) e I'equa
distribuzione dei controlli. Effettuare attivita di pattugliamento costante, finalizzato al presidio e
controllo del territorio. L'obiettivo prevede di effettuare n. 8 ore di pattugliamento alla
settimana. Rendicontazione dei servizi (Fogli di Servizio).

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR CDR30 - Area Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
1 Pattugliamenti settimanali con relativa rendicontazione

Cronoprogramma ‘
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Pattugliamenti settimanali con relativa rendicontazione 2022

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12029 - n. pattugliamenti settimanali effettuati
12028 - n. pattugliamenti settimanali programmati

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto S E DD S

Efficacia

KP2016 - % di pattugliamenti

settimanali

(12029 - n. pattugliamenti settimanali effettuati/ |0 100 0 0
12028 - n. pattugliamenti settimanali

programmati)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 |MICHELE MASSIMINO 25 25
C3 [MARIATERESA CAMPAGNA|25 25
C3 [(ROBERTA MAGGIORA 25 25
C3 [CLAUDIO TISCI 25 25

Considerazioni ‘

26/51



Obiettivo Strategico: Controllo di polizia sui comuni di Buttigliera
e Rosta, in sinergia con I'arma dei Carabinieri avvalendosi delle Missione: 03 - Ordine pubblico e sicurezza
apparecchiature digitali

Obiettivo Operativo: Controlli di polizia stradale ad alta visibilita
sulle strade maggiormente frequentate

Programma: 01 - Polizia locale e amministrativa

Servizi di polizia stradale con autopattuglie e misuratore di velocita sulle strade a

Obiettivo Gestionale . N
maggior frequentazione

Effettuare nel corso dell'anno 10 servizi di controllo del traffico sulle strade a maggior
percorrenza, con l'utilizzo di 2 autopattuglie ed eventualmente il misuratore di velocita. | servizi
dovranno durare 3 ore e dovranno essere impiegati almeno 3 Agenti. L'obiettivo & dare la
massima visibilita all'attivita di controllo della polizia locale, con una finalita spiccatamente
preventiva. Effettuare inoltre n. 30 servizi di controllo della velocita sulla SS25 in via ordinaria
(1 autopattuglia con 2 Agenti). Rendicontazione dei servizi (Fogli di Servizio).

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza
Assegnazione CDR CDR30 - Area Polizia Municipale
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Controlli della velocita sulla SS25 con relativa
rendicontazione.

Controlli del traffico con relativa rendicontazione.

Cronoprogramma \

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
Controlli del traffico con relativa rendicontazione. 2022
Controlli della velocita sulla SS25 con relativa rendicontazione. 2022

Indici
Titolo Valore atteso Valore raggiunto
anno corrente

IQQZ_ - Ore complesgive: attivita c_ii controllo stradale e 1.800 0 1.800 1.800
di vigilanza sul territorio annuali
12010 - N. ore di controllo settimanale 6 0 6 6
12020 - n. controlli sui varchi 110 0 150 150
12031 - n. controlli del traffico effettuati sulle strade a 10 0 0 0
maggior percorrenza
12030 - n. controlli del traffico da effettuare sulle

. 10 0 0 0
strade a maggior percorrenza
12033 - n. servizi di controllo della velocita sulla SS25 30 0 0 0
effettuati
12032 - n. servizi di controllo della velocita sulla SS25

30 0 0 0

da effettuare

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto SEEGE DD L)

Efficacia

KP2017 - % controlli del traffico sulle
strade a maggior percorrenza

(12031 - n. controlli del traffico effettuati sulle 0 100 0 0
strade a maggior percorrenza/ 12030 - n. controlli
del traffico da effettuare sulle strade a maggior
percorrenza)*100

KP2018 - % di servizi di controllo della
velocita sulla SS25

(12033 - n. servizi di controllo della velocita sulla [0 100 0 0
SS25 effettuati/ 12032 - n. servizi di controllo
della velocita sulla SS25 da effettuare)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D3 |MICHELE MASSIMINO 25 25
C3 [MARIATERESA CAMPAGNA |25 25
C3 [(ROBERTA MAGGIORA 25 25
C3 [CLAUDIO TISCI 25 25

Considerazioni ‘
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?tla:jei;:tlvo Strategico: Gestire i servizi di istruzione e diritto allo Missione: 04 - Istruzione e diritto allo studio
Obiettivo Operativo: Gestire i servizi scolasticaci Programma: 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

Obiettivo Gestionale APPALTO SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA

Avvio procedura condivisa con altri EE.LL. del territorio per I'appalto del servizio di refezione
scolastica. I'idea dell""Appalto congiunto" nasce dall'esigenza di raggiungere massimi livelli di
Descrizione efficienza, efficacia e, soprattutto, economicita dell'azione amministrativa. Condivisione di un
CSP innovativo e sensibili alle nuove normative in materia ambientale, promozione del Bio ed
attenzione agli sprechi.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 10
Anno di scadenza 2022

Assegnazione CDR CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Condivisione linee gestionali/operative
Gestione iter di gara

Affidamento servizio

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Condivisione linee gestionali/operative 2022
Gestione iter di gara 2022
Affidamento servizio 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GABRIELLA CRISTIANO |50 0
C4 SANDRA BASTRENTA (30 0
D2 BIANCA SUPPO 20 0
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Obiettivo Strategico: Missione: 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma: 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

Obiettivo Operativo:

Obiettivo Gestionale Revisione straordinaria catalogo librario scarto materiale

Descrizione Catalogazione patrimonio librario acquistato con contributo statale

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico:

Missione: 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo:

Programma: 01 - Sport e tempo libero

Obiettivo Gestionale Progetto Dipendenze - prosecuzione

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR

Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

Cognome

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Informatizzazione Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Obiettivo Operativo: Gestione archivio edilizio -
dematerializzazione delle pratiche edilizie

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Gestione archivio edilizio - dematerializzazione delle pratiche storiche a partire dal
1934 al 1969

Processo di dematerializzazione dell'archivio storico delle pratiche edilizie, al fine
dell'informatizzazione e conservazione digitale delle pratiche edilizie a partire dal 1934 al 1969.
Descrizione Nel merito, & stato ottenuto un contributo a seguito della partecipazione al Bando regionale per
progetti di conservazione e valorizzazione del patrimonio archivistico, come indicato nella LR
11/2018 e LR 13/2020

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDRO95 - Area Urbanistica - SUAP
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

18 Dematerializzazione pratiche edilizie

Cronoprogramma \
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Dematerializzazione pratiche edilizie

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GILBERTO ALICE 40 0
ca DANIELE CANDELO |60 0
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Obiettivo Strategico: Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Gestione archivio edilizio - dematerializzazione delle pratiche edilizie inerenti il
complesso edilizio "Le Fronde"

Obiettivo Gestionale

Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Gestione archivio edilizio - dematerializzazione delle pratiche edilizie inerenti il
complesso edilizio "Le Fronde"

Obiettivo Gestionale

Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Gestione archivio edilizio - dematerializzazione delle pratiche edilizie per parti del
territorio

Obiettivo Gestionale

Prosieguo con la dematerializzazione delle pratiche edilizie, in particolare con le pratiche
afferenti il complesso edilizio del tessuto urbano costituito da "Le Fronde"

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Considerazioni ‘

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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Obiettivo Strategico: Assetto urbanistico e territoriale Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Pianificazione del territorio Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Pianificazione del territorio - Destinazioni d'uso alternative su area SP7 (ex

Obiettivo Gestionale bocciofila)

A seguito della mancata presentazione di offerte relative all'Avviso di asta pubblica per
I'alienazione del terreno comunale in area SP7 del PRG per la realizzazione di un Centro SPA-
Descrizione Benessere e considerato il manifestato interesse da parte di operatori privati per la
realizzazione di un Centro Sportivo sul territorio, occorre consentire anche la possibilita di
realizzare impianti sportivi sull'area SP7

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDRO95 - Area Urbanistica - SUAP
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Avvio iter procedurale al fine di consentire I'applicabilita
dell'art. 14 DPR 380/2001- Permesso di costruire in deroga
agli strumenti urbanistici

Analisi fattibilita iter procedura urbanistica

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Analisi fattibilita iter procedura urbanistica 2022

Avvio iter procedurale al fine di consentire I'applicabilita dell'art.
14 DPR 380/2001- Permesso di costruire in deroga agli strumenti (2022
urbanistici

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GILBERTO ALICE 100 100

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Assetto urbanistico e territoriale Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Obiettivo Operativo: Pianificazione del territorio Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Pianificazione del territorio - Aree individuate ai sensi L.R. 16/2018 di rigenerazione
urbana

Stesura di apposita Variante per l'individuazione di aree di rigenerazione urbana, a fine di
Descrizione rendere il PRG Vigente maggiormente flessibile e operativo, in considerazione dell'attuale
situazione di congiuntura economica

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Obiettivo Gestionale

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDRO95 - Area Urbanistica - SUAP
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

incontri propedeutici con stakeholders finalizzati al 2

: oo Stesura relativi atti di pianificazione
recepimento delle osservazioni

Cronoprogramma \
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘

incontri propedeutici con stakeholders finalizzati al recepimento 2022
delle osservazioni

Stesura relativi atti di pianificazione 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GILBERTO ALICE 80 0
Cc4 DANIELE CANDELO |20 0
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Missione: 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Obiettivo Operativo: Programma: 03 - Rifiuti

Obiettivo Strategico:

Obiettivo Gestionale RACCOLTA RIFIUTI - NUOVO SISTEMA DI RACCOLTA

Pianificazione della fase di transizione verso un nuovo sistema innovativo di raccolta dei rifiuti
in collaborazione con I'ente gestore della raccolta rifiuti. Il progetto prevede la fase di
pianificazione-progettazione e la successiva realizzazione di una serie di isole semi-interrate con
controllo accessi (tempistica di realizzazione legata all'ottenimento di finanziamenti statali),
grazie al quale I'ente potra migliorare la percentuale di raccolta differenziata e ridurre gli
abbandoni.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2022
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

APPROVAZIONE PROGETTO "NUOVO SISTEMA RACCOLTA
RIFIUTI"

PARTECIPAZIONE E CANDIDATURA A BANDI PNRR

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
APPROVAZIONE PROGETTO "NUOVO SISTEMA RACCOLTA RIFIUTI" {2022
PARTECIPAZIONE E CANDIDATURA A BANDI PNRR 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |30 0
Cl MARILISA AUGERI 50 0
Cl NADIA FERRERO 20 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Realizzazione infrastrutture ciclo pedonali |Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo: Riqualificazione della viabilita stradale,
creazione percorsi ciclopedonali sicuri ed abbattimento barriere Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali
architettoniche

Obiettivo Gestionale AREA CIRCOSTANTE MUNICIPIO - V LOTTO PIAZZA DELLA PARROCCHIA
Descrizione Riqualificazione dell'area circostante il municipio V lotto Piazza della Parrocchia

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Considerazioni ‘

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale AREA CIRCOSTANTE MUNICIPIO - V LOTTO PIAZZA DELLA PARROCCHIA

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Considerazioni

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
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Obiettivo Strategico:

Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivo Operativo:

Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale
Descrizione

Tipologia obiettivo
Peso

Anno di scadenza
Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

AREA CIRCOSTANTE MUNICIPIO - V LOTTO PIAZZA DELLA PARROCCHIA
Riqualificazione urbanistica area adiacente sede comunale lato parrocchia

Obiettivo di Settore

1

2023

CDR70 - Area Lavori Pubblici

Fasi di attuazione

1B APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

Descrizione

Cronoprogramma

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 2022

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘

Cat. Nome e Cognome

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

D1 RICCARDO BOGETTO |30
C5 FELICE MARCOLI 30
D3 ENRICA PICCO 40

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

CONCENTRICO COMUNALE: NUOVO SISTEMA PER LO SMALTIMENTO ACQUE BIANCHE
DA PARTE DELLA RETE FOGNARIA

Gestione iter per la progettazione e affidamento e realizzazione del nuovo sistema per lo
smaltimento acque bianche da parte della rete fognaria del concentrico comunale

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
BANDO DI GARA ED AFFIDAMENTO

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

rogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 2022
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 2022
BANDO DI GARA ED AFFIDAMENTO 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |50 0
C5 FELICE MARCOLI 25 0
Cl NADIA FERRERO 25 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

CONCENTRICO COMUNALE: NUOVO SISTEMA FOGNARIO PER LA RACCOLTA DELLE
ACQUE BIANCHE

Gestione iter per la progettazione e realizzazione del nuovo sistema fognario per la raccolta
delle acque bianche del concentrico comunale

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
BANDO DI GARA ED AFFIDAMENTO

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

rogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 2022
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 2022
BANDO DI GARA ED AFFIDAMENTO 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |40 0
C5 FELICE MARCOLI 40 0
D3 ENRICA PICCO 20 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale NUOVA AREA ORTI URBANI

Realizzazione della nuova area da adibire ad orti urbani, conseguente alla costruzione della
Descrizione nuova fermata SFM 3. Si rende necessaria inoltre la fase di assegnazione dei vari lotti e
successiva gestione degli orti.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

(of-1 8 Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |20 0
D3 ENRICA PICCO 30 0
C1l MARILISA AUGERI 20 0
C1l NADIA FERRERO 30 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale PROGETTO PER INCENTIVAZIONE DIGITALE AREE PRODUTTIVE

Pianificazione e progettazione di una serie di interventi per migliorare la digitalizzazione delle
aree produttive presenti nel territorio. Il progetto sara realizzato in collaborazione con il Patto
Zona Ovest, si prevede inoltre la partecipazione ad un bando per la ricezione di finanziamenti
europei.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

AGGIORNAMENTO STUDIO DI FATTIBILITA' TECNICA
ECONOMICA

PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI STATALI E PNRR

Cronoprogramma \

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
AGGIORNAMENTO STUDIO DI FATTIBILITA' TECNICA ECONOMICA 2022
PARTECIPAZIONE A BANDI REGIONALI STATALI E PNRR 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |30 0
Cl NADIA FERRERO 30 0
C5 FELICE MARCOLI 30 0
D3 ENRICA PICCO 10 0

44/51



Obiettivo Strategico: Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivo Operativo: Programma: 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale RIQUALIFICAZIONE STRADA ANTICA DI FRANCIA

RIQUALIFICAZIONE STRADA ANTICA DI FRANCIA: progetto di riqualificazione di Strada Antica di
Descrizione Francia con la creazione di una pista ciclopedonale sicura di collegamento con il complesso di S.
Antonio di Ranverso e con il conseguente miglioramento della sicurezza stradale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR CDR70 - Area Lavori Pubblici
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

Redazione atti e gestione iter di gara Inizio dei lavori

Affidamento dell'opera e stipula del contratto

rogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
Redazione atti e gestione iter di gara 2022
Affidamento dell'opera e stipula del contratto 2022
Inizio dei lavori 2022

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D1 RICCARDO BOGETTO |25 0
Cl NADIA FERRERO 25 0
C5 FELICE MARCOLI 25 0
D3 ENRICA PICCO 25 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Opportunita lavorative e informalavoro. Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Sviluppare iniziative a favore dei soggetti a |Programma: 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione
rischio di esclusione, realizzando opportunita lavorative sociale

Obiettivo Gestionale PROGETTI PER INSERIMENTO IN ATTIVITA' LAVORATIVE DEI PERCETTORI DI RDC

Avvio progetto per I'inserimento di soggetti percettori di RDC in ambito sociale/ambientale.
L'obiettivo mira all’inclusione sociale attraverso svolgimento attivita di servizio per la comunita,
anche finalizzata alla riqualificazione professionale o all’inserimento nel mercato del lavoro e
all’inclusione sociale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali
Altri CDR coinvolti

Descrizione

Fasi di attuazione
Predisposizione progetto Inserimento lavorativo soggetti

Condivisione progetto con CONISA

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Predisposizione progetto 2022
Condivisione progetto con CONISA 2022
Inserimento lavorativo soggetti 2022
Inserimento lavorativo soggetti 2023

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GABRIELLA CRISTIANO |30 0

D2 BIANCA SUPPO 55 0
C3 MARCO BUGNONE 15 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivo Operativo: Interventi cimiteriali -
estumulazioni/esumazioni ordinaire

Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale ESUMAZIONE ED ESTUMULAZIONI
Descrizione Intervento massivo di esumazioni ed estumulazione salme
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 10

Anno di scadenza 2023

Assegnazione CDR CDR10 - Area Amministrativa - Affari Generali
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione
Avviso agli interessati per rinnovo concessione
Affidamento servizio T.D.

Avvio operazioni come da cronoprogramma

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Avviso agli interessati per rinnovo concessione 2022
Affidamento servizio T.D. 2022
Avvio operazioni come da cronoprogramma 2022

Indici

Titolo Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente

11633 - N. esumazioni ed estumulazioni effettuate a
scadenza concessione

11632 - N. esumazioni ed estumulazioni da effettuare
perché scaduta la concessione

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

Efficacia precedenti  atteso  raggiunto

Scostamento Esito

KP1211 - Rispetto del programma

esumazioni ed estumulazioni

(11633 - N. esumazioni ed estumulazioni 0 100
effettuate a scadenza concessione/I1632 - N.

esumazioni ed estumulazioni da effettuare

perché scaduta la concessione)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GABRIELLA CRISTIANO |20
D2 RITA ASCHIERI 20

C3 TIZIANA PANTUOSCO |30
C3 DANIELE GRANGETTO |20
C4 SANDRA BASTRENTA |10

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Analisi e sperimentazione nuove forme di

sostegno aziende/cittadini Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei

Obiettivo Operativo: Distretto diffuso del commercio :
consumatori

Obiettivo Gestionale Distretto diffuso del commercio della Collina Morenica

Con D.G.R. n. 23-2535 del 11/12/2020 in attuazione della LR 28/1999 sono stati approvati i
criteri e i contributi per la costituzione dei distretti del commercio. Nel merito, con D.G.C. n.
34/2021 e stata approvata la partecipazione al suddetto bando per I'istituzione del Distretto
diffuso del commercio della Collina Morenica tra i comuni di Rivoli (capofila), Buttigliera Alta,
Rosta e Villarbasse. Successivamente, la Regione con D.D. n. 146/2021 ne ha approvato
I'istituzione.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR CDRO95 - Area Urbanistica - SUAP
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1 Prosieguo dell'iter procedurale, mediante I'approvazione del 2 Attuazione delle fasi di intervento indicate nel Programma
relativo Protocollo d'intesa tra gli enti coinvolti strategico
Cronoprogramma \
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic ‘
Prosieguo dell'iter procedurale, mediante I'approvazione del 2022
relativo Protocollo d'intesa tra gli enti coinvolti
Attuazione delle fasi di intervento indicate nel Programma 2022
strategico

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 GILBERTO ALICE 50 0
c4 MIRELLA BOSTICCO |50 0

Considerazioni ‘
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Obiettivo Strategico: Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Obiettivo Operativo:

Obiettivo Gestionale Distretto diffuso del commercio della collina morenica

Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Obiettivo Operativo:

Obiettivo Gestionale Distretto diffuso del commercio della Collina Morenica

Descrizione
Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza

Assegnazione CDR
Altri CDR coinvolti

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Considerazioni
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Obiettivo Strategico: Assetto urbanistico e territoriale Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma: 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei
consumatori

Obiettivo Operativo: Rinnovo concessioni mercatali

Obiettivo Gestionale Rinnovo concessioni mercatali

A seguito delle ulteriori proroghe dello stato di emergenza, in conformita all'art. 181 comma
4bis D.L. 34/2020 convertito in L. 77/2020 e al successivo Decreto dello Sviluppo Economico,
occorre procedere a rinnovare le concessioni di posteggio assegnate agli ambulanti per il
commercio su area pubblica

Descrizione

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2023
Assegnazione CDR CDRO95 - Area Urbanistica - SUAP
Altri CDR coinvolti

Fasi di attuazione

1B Rinnovo concessioni mercatali

Cronoprogramma ‘

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic‘
Rinnovo concessioni mercatali 2022

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12023 - n. concessioni mercatali rinnovate
12024 - n. di concessioni mercatali da rinnovare

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamento

Efficacia
KP2014 - % di rinnovo concessioni
mercatali
12023 - n. concessioni mercatali rinnovate/ 12024
- n. di concessioni mercatali da rinnovare

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D4 GILBERTO ALICE 60 0
Cc4 MIRELLA BOSTICCO |40 0

Considerazioni ‘
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