COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
Via Reano, 3 — CAP 10090 — P. IVA/C.F 03901620017 - TEL. 0119329340
FAX 0119329349 — E-mail personale@comune.buttiglieraalta.to.it

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti Dr. Adriano IPPOLITO,

Richiamati:

- gli artt. 40 e 40 bis del D.Igs 30/3/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni in materia
di controlli relativi a contrattazione integrativa;

- il vigente CCNL 2016-2018;

- I'art. 8 comma 6 del succitato CCNL 2016-2018 che disciplina il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio da parte del
Revisore unico;

- la Circolare n. 15 del 16/05/2019 il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
emanato le istruzioni per la redazione del Conto annuale del personale 2018 e in considerazione
delle domande riportate nella scheda SICI (Specifiche informazioni sulla contrattazione
integrativa), lascia chiaramente intendere che le risorse pari allo 0,20% del monte salari 2001
“devono” essere comunque inserite nell’'Unico importo consolidato 2017 ex art. 67, comma 1,
CCNL 21/05/2018, anche se non sono state mai previste nei fondi degli anni precedenti (dal 2004
al 2017);

Visti:

- verbale di deliberazione della GC n. 41/2019, con il quale vengono forniti indirizzi alla Parte
Pubblica per la costituzione del Fondo Produttivita anno 2019;

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 153/2019 relativa alla costituzione del Fondo
Produttivita anno 2019, e relativi allegati;

- la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 444/2019 con la quale sono stati integrati i
Fondi anni 2016-2028 con la quota corrispondente allo 0.20% del MS 2001e sulla quale il
sottoscritto ha gia espresso il parere ex lege;

Richiamata la successiva Determinazione del Responsabile del Servizio n. 465/2019 con la quale,
conformandosi alle intervenute modifiche/integrazioni Fondi ani 2016 — 2018, ed in modifica della
succitata Det. n. 135/2019, il Fondo destinato al trattamento accessorio del personale dipendente
anno 2019 viene modificato/integrato;

Vista |'Ipotesi di CCI Triennio 2019-2021 sottoscritta dalle parti delle trattativa;

Esaminata:
- la relazione illustrativa in merito alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate dell'anno
2019, caratterizzata dalla illustrazione degli aspetti procedurali, dalla sintesi del contenuto del
contratto e dalle autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge ed alla illustrazione
dell'articolato del contratto;

- la relazione tecnico-finanziaria relativa al contratto collettivo decentrato mtegratlvo |n merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2019 suddivisa in: '
e Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa:

- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita soggette a limite
- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita NON soggette a limitg




- Risorse variabili soggette al limite

- Risorse variabili NON soggette al limite

- Decurtazioni ex art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 ed art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017

- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione;

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa:

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto collettivo sottoposto a certificazione

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

- Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di
carattere generale;

- e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
I'anno 2016 per la verifica del rispetto dei limiti di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010 ed art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

« Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio:

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione;

Visto il bilancio pluriennale 2019-2021 e gli stanziamenti relativi;

Preso atto che:

- la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2019, distintamente per la parte stabile e per
la parte variabile € avvenuta in conformita con le disposizioni di legge;

- nella relazione tecnico-finanziaria di cui al Modulo IV & attestato che I'Ente, per I'anno 2019 e con
le previsioni di bilancio, rispetta il pareggio di bilancio nonché il limite di e che dette somme sono
previste nei capitoli del salario accessorio relativo al personale e che la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante;

Sentito il Responsabile del Servizio Finanziario;
Tutto cio premesso e considerato, il Revisore Unico dei Conti
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

- sulla Relazione Illustrativa e sulla Relazione Tecnico Finanziaria all'TPOTESI di contratto
integrativo (CCI Ipotesi) triennio 2019-2021 che dettaglia la costituzione del Fondo delle
risorse decentrate anno 2019 ed il suo utilizzo;

- sulla compatibilita dei costi derivanti dall'applicazione della contrattazione decentrata
integrativa (Ipotesi di CCI), dando atto che il costo complessivo trova copertura nel bilancio
dell’Ente 2019-2021;

- Sulla conformita dei contenuti delle clausole contrattuali rispetto alle disposizioni dei
CCCCNNLL e leggi in materia, avendo, inoltre, accertato il rispetto della normativa
vincolistica ex art. 9 co.2 bis D.L.n.78/2010 — art. 1 c0.236 L.n. 208/2015 ed art. 23 D.Lgs.

n. 75/2017;
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