COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

Via Reano, 3 — CAP 10090 - P. IVA/C.F 03901620017 - TEL. 0119329340

FAX 0119329349 — E-mail personale@comune.buttiglieraalta.to.it

PARERE SU DETERMINA N. 307/2020 AVENTE AD OGGETTO: “COSTITUZIONE DEL
FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E LA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2020 (CCNL FUNZIONI LOCALI 21 APRILE)

Il sottoscritto Revisore Unico dei Conti Dr. Adriano IPPOLITO,

Vista l'allegata determinazione n.307/2020 avente ad oggetto: “COSTITUZIONE FONDO ANNO
2020 RISORSE DECENTRATE EX ART. 67 E SS. CCNL 2016/2018”;

Visto il CCNL relativo al comparto funzioni locali, triennio 2016/2018, sottoscritto in data
21/05/2018 ed in particolare 'art.67 che disciplina le modalita di costituzione del Fondo
Risorse Decentrate a decorrere dall’anno 2018;

Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

a) Risorse stabili, che presentano le caratteristiche di " certezza, stabilita e continuita"
e che quindi restano acquisiti al fondo anche per il futuro;
b) Risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilitd" e che

pertanto la loro quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionale
dellAmministrazione Comunale;

Considerato che:

. L’art.40-bis del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 demanda all’organo di revisione la verifica
della| compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivati da norme di Legge;

. L'art.40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs. n. 165/2001 dispone la nullita delle
clausole dell’'accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

|
Esamirta la determinazione summenzionata, unitamente all’allegato;

Richiamato, inoltre, il punto 5.2 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che:

- le risaorse destinate alla contrattazione decentrata per I'anno 2020 sono state quantificate in Euro
157.874,35= come sotto dettagliato:

e Euro 75.500,00 risorse per P.O. retribuzione posizione e retribuzione risultato anno
2020;

e FEuro 5.427,40 risorse destinate al lavoro straordinario;

¢ Euro 76.946,95 risorse destinate al personale parte stabile + variabili soggette.€

- oltre a:

¢ Euro 3.387,20 risorse parte stabile NON soggette al limite
¢ FEuro 19.600,00 risorse parte variabile NON soggette al limite;
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» Euro 4.127,44 risparmi/residui anno precedente;

rato che con la determinazione sopra richiamata:

tato correttamente costituito (nella sua parte stabile e nella sua parte variabile), ai
della legge vigente e dei contratti nazionale ed aziendale vigenti, il Fondo risorse
ntrate 2020;

- il Fondo risorse decentrate 2020:

rispetta I'art. 67 del CCNL 2016/2018, di disciplina della sua costituzione, nonché il
Contratto Decentrato Integrativo (CDI) 2019/2021, stipulato il 21/12/2018;

rispetta il plafond massimo del 2016 di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017;
integra la disciplina di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito con
modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

- le voci fisse (progressioni orizzontali e indennita di comparto) sono state correttamente
quantificati e allocate;

Richiamata:

- la De
2020-2

iberazione di C.C. n. 73 del 19/12/2019 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di Previsione
022 e relativi allegati”;

- Richiamata la deliberazione della GC n. 1 del 7.01.2020 ad oggetto “Esame ed approvazione
Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. 2020-2022. Parte finanziaria”;

Verificato che i costi derivanti dalla costituzione esaminata, regolarmente strutturata, & coperta da
mezzi ordinari di bilancio;

Considerato che, pertanto, si pud certificare la compatibilita finanziaria, normativa e
contrattuale del Fondo risorse decentrate 2020, in quanto coerente e conforme con il bilancio
comunale, con la legge, con i regolamenti e con i contratti nazionale e decentrato,
formulando parere favorevole sullo stesso;
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parere

il CCNL 2016/2018 ed il CDI 2019/2021;
il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n.75/2017;

il D.L. n. 34/2019;

il Regolamento di contabilita armonizzata ed il Regolamento Comunale di organizzazione
Servizi;

parere di regolarita contabile fornita dal Responsabile del Servizio Finanziario;

ESPRIME

favorevole sulla determinazione avente ad oggetto "“COSTITUZIONE FONDO ANNO

2020 RISORSE DECENTRATE EX ART. 67 E SS. CCNL 2016/2018”, raccomandando

all’ente

di attuare tutte le misure possibili volte al monitoraggio e contenimento della spesa

del personale, come previsto dalle disposizioni di legge vigenti.
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