COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

APPENDICE C.C.I. TRIENNIO 2019-2021
PARTE ECONOMICA CCI 2020

INTEGRAZIONE PARTE STABILE RISORSE EX ART. 33 CO.2 D.L N. 34/2019
INVARIANZA QUOTA PRO-CAPITE

I giornozg..( ‘C(C'#O/) ..... del mese di GIUGNO 2021, le parti sottoindicate:
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
- Presidente Segr. Comunale BACCIU Marta
RAPPRESENTANTI OO.SS.
- CGIL COLONNA Ernesto
- UlL BUA Renato
R.S.U.
—GCAMPAGNAM TERESA—
PANTUOSCO Tiziana
TISCI Claudio

PREMESSA

Richiamati i seguenti provvedimenti:
- deliberazione della GC n. 96/2018 veniva costituita la Delegazione di parte datoriale ex
art. 7 del CCNL 2016/2018. Nel succitato provvedimento si dava atto di costituire la
delegazione trattante di parte datoriale, ai fini dellespletamento, per conto
dellAmministrazione, delle relazioni sindacali previste dal citato Titolo || del CCNL
21/05/2018, come indicato:

Presidente: Segretario Comunale pro-tempore

Componenti: TUTTI i Responsabili di Area — P.O. pro-tempore.
- deliberazione della GC n. 85/2020 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA CCI ANNO 2020 - LINEE DI INDIRIZZI Al SENSI DEL C.C.N.L.
21.05.2018” con la quale vengono forniti indirizzi per la costituzione del Fondo di Produttivita
anno 2020 alla P.P;
- Determinazione del Responsabile del Servizio n. 307/2020 con la quale si costitutiva per
'anno 2020 il Fondo per il trattamento accessorio del personale — pare stabile e parte
variabile;

- Ipotesi di CCIl anno 2020 sottoscritta dalle parti trattanti in data 2.10.2020;
- relazione lllustrativa e Relazione Tecnico/Finanziaria de] 12.10.2020; %

- parere del Revisore Unico dei Conti ns. prot. n. 12976/2020;
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- CCl anno 2020- Parte Economica, sottoscritto in data 20.10.2020:

Richiamata la seguente normativa:

- l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “A decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”,

- 'art. 33 comma 2 del D.L.n. 34/2019 che testualmente dispone: “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno
precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione...... Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75
e adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base
di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

- il D.M. 17 marzo 2020, attuativo delle regole di cui sopra;

- il D.P.C.M. 27 aprile 2020, il quale chiarisce che: “il limite al trattamento economico
accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e'
adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n.
34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare
e' fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato
al 31 dicembre 2018’

- la Circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si ribadisce che il
limite iniziale 2016 & fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore a quello
registrato in data 31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non é oggetto di riduzione in
caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi
in vigenza del richiamato articolo 33 del D.L. n. 34/2019”,

- la nota della RGS prot. 17987/2020;

Preso atto che la normativa richiamata e la recente dottrina chiariscono che:

- il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art.
33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019;

- la finalita & garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018 a fronte di nuove
assunzioni effettuate dopo il 2018;

- definita la quota pro-capite, I'Ente deve stabilire i criteri per procedere all'integrazione dei
Fondi rispetto ai quali & stata determinata (Fondo trattamento accessorio dipendenti e
Fondo trattamento accessorio P.O.);

Richiamati i susseguenti provvedimenti:

- deliberazione della GC n. 49/2021; Z
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- deliberazione della GC n. 53/2021 ad oggetto “FONDO PER IL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEI DIPENDENTI ANNO 2020 - INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE
DELLA GC N. 85/2020. ULTERIORI INDIRIZZI ALLA P.P. PER ATTUAZIONE
DELL’ART.33 CO.2D.L. N. 34/2019”,

- determinazione del Responsabile del servizio n. 191/2021 ad oggetto “DETERMINAZIONE
N. 307/2020 COSTITUZIONE FONDO ANNO 2020 RISORSE DECENTRATE EX ART. 67
E SS. CCNL 2016/2018. INTEGRAZIONE FONDO ANNO 2020 PER RIDETERMINAZIONE
PARTE STABILE EX ART.33 D.L. N. 34/2019’;

- Parere del Revisore unico dei Conti sulla citata determinazione di costituzione — nota prot.
n. 6050/2021;

- Ipotesi di C.C.I. stesso oggetto sottoscritta in data 25.05.2021;

- Relazione lllustrativa e Tecnico finanziaria sottoscritta il 31.05.2021;

- Parere del Revisore unico dei Conti sulla citata relazione — nota prot. n. 6400/2021;

Le parti richiamano I'Allegato “A”, parte integrante e sostanziale della presente Appendice
CClI 2020:

- Prima verifica: rispetto art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017;

- Seconda verifica: ridefinizione limite Fondo anno 2016 ex art. 33 D.L. n. 34/2019;

- Accertamento incremento limite Fondo anno 2016 per rispetto limite;

- Incremento Fondo 2020 per garantire “l'invarianza e salvaguardia “quota pro-capite” riferito
al fondo anno 2028;

Accertato che:

-il personale in servizio a tempo indeterminato al 31/12/2018, rapportando i dipendenti a
part-time al tempo pieno, & di n. 26 dipendenti;

-il personale in servizio a tempo indeterminato nell'anno 2020, rapportando i dipendenti
personale/cedolini e ridefinito le quote di personale a Tempo Parziale, secondo il sistema
suggerito dalla RGS con nota prot. n. 17987/2020, e di n. 27,09 dipendenti;

-I'incremento & pertanto pari a n. 1,09 dipendenti;

- la quota pro-capite riferita alllanno 2018 risulta essere di € 5.641,66 (Fondo per la
contrattazione integrativa 2018 + Fondo P.O. anno 2018 (al netto delle voci non rilevanti ai
fini del limite) / n. dipendenti 31.12.2018 comprese le P.O.;

- il valore medio pro-capite TEORICO anno 2020, derivante dall'incremento di n. 1,09 unita
di personale, risulta pari ad € 6.149,41 (€ 5.641,66 x 1,09);

- il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 Fondo anno 2016, adeguato in
aumento, per garantire l'invarianza dei Fondi a fronte di incremento personale, ex art. 33
D.L. n. 34/2019, nella indicata misura di € 6.149,41 & pari ad € 160.992,75;

- il fine ultimo & garantire l'invarianza della quota pro-capite anno 2018, tale per cui il Fondo
anno 2020 viene incrementato di € 1.885,62;

- il Fondo anno 2020 risulta, pertanto, pari apri ad € 152.832,57,;

Le parti richiamano 'Allegato “B” parte integrante e sostanziale della presente Appendice
C.C.I. 2020:

- Atto di rideterminazione Fondo anno 2020 - integrazione Fondo parte stabile + € 1.885,62,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 34 del D.L. n. 34/2019;

Preso atto che:

- si € provveduto alla formale rideterminare del Fondo trattamento accessorio dei dipendenti
Parte stabile anno 2020;

- la quota a garanzia dell'invarianza della quota pro-capite viene destinata, per I'anno 2020,

complessivamente al Fondo Trattamento accessorio dei dipendenti; )
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- la maggior spesa trova copertura al Bilancio 2021/2023:

- la maggior risorsa (quota integrativa del Fondo 2020 Parte stabile) verra resa disponibile
nel Fondo trattamento accessorio del personale anno 2021 nella Parte variabile quale
‘somma disponibile nel fondo Parte stabile anno 2020 e non erogata nell'annualita di
riferimento”;

Il presente C.C.I. costituisce APPENDICE DEL C.C.l. Triennio 2019-2021- C.C.l. PARTE
ECONOMICA 2020, sottoscritto in data 20.10.2020:

Costituiscono allegati parte integrante sostanziale i seguenti documenti:

- Allegato “A” verifica rispetto limiti ex art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e art. 33
comma 2 del D.L. 34/2019 e Decreto 17.03.2020, quantificazione quota pro-capite,
definizione quota parte incremento Fondo trattamento accessorio Dipendenti anno 2020;

- Allegato “B” Fondo Trattamento Accessorio Dipendenti anno 2020 — Rideterminazione
Costituzione parte stabile ex art. 33 D.L. n. 34/2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA %
Il Presidente / Segretario Com.le Dott. BACCIU Marta / / VQ,@\/“ 4

RAPPRESENTATI 00.SS.

CGIL COLONNA Ernesto —% %/
4 —=<

UIL BUA Renato

—
R.S.U.
CAMPAGNA M. Teresa y /7 y.
PANTUOSCO Tiziana 1200 5T
TISCI Claudio




3LINN oesuliey| Op'LZY'S 3| ov'Lev's 3 ORIVNIQHOVYLS OANO4
Opuo4 80/8€Z°U '1°Q
0202 ONNV 6102 ONNV
ORVNIQHOVYYLS OHOAVT OANO4 0907Id3d
A\ 2 IR E] ‘2102/52 "sBip| 00°00S° L 3 | 00°'00S°} 3 810Z/SEL "U 1A SIq || "He sjeuoizunsse ‘ded auoiznpl 8|ENjsaju0d
‘9P 'Z ewwod '€Z ‘He |lep Jad aywiy| |ep auoisnjosa 00’0054 3 6L0Z/L9 "u 99 auoizesbaju|
0jsod 0jooulA || opuesadns
6102/1L9 'U 09 qieg
3LIAN ‘dig 1epo0y “wes1| 00°000°%L 3 [ 00'052°92 3 'O'd IANOIZNGINLIN OANO4
OpUO4 [3U 82SINJUOD BYD
00'052°2 3 1a OLINNIWIQ
6102/€91 "uU 09 qleq
0202 ONNV 6102 ONNVY
‘O'd OLVYLINSIA/ANOIZISOd ANOIZNFINL3E OANO4 0907TId3y
vyLX3 v l2LY 3|386'028F JLIN3A303™Hd ONNY INAISTH/INYVCSIY 3TVLOL
vyix3 1ngu} YN+ 1eis|| 00'009°61 3|3pL'vSE LT 3LININ
+ '1'4jus0u| +8jebg Vv 3113990S NON 1718VIdVA 3SHOSIY 3TV.LOL
3LINN G8'G68°Cl 3|3.82v90l JLINIT V 3113990S 1MIgVI¥VYA 3SHO0SIY 3TV.L0L
vy1X3 8L02Z/61 U BuOD aU0D| Z8'TLT'S 3|302'/8€¢€ JLINIM Y 31L1L3990S NON 171gV.LS 3SHOSIY I3TVLIOL
JLINM 0L'LS0'¥9 3(3102L0€9 1INV 3113990S [11g9V.LS 3SHOSIY 31vV.L0L
0202 ONNVY 6102 ONNVY

31N3AN3dIA FTVNOSHId ORIOSSIOIV OLNINVLLVHL OANOH OO07TId3d

.V. ojeba|y




60°} @|euosiad auoizeleA ‘Paod X 99°L¥9°S 3 8102 anded-oid oipaw aiojeA —.Q.m.v_‘.m E 9L0Z
ONNY 3LINIT 130 OLNIWIHONI OLEOdNI
92'N 8L0Z'Z)'L€ |B 01znas Ul pa ojebbo ul opuoyl 9Q* L$9"G 3 FHILNVHEVYO VA 31IdVO
[p ouejeulsap "pu|’L e 3jeuosiad / 2}'€89°9%) 3 810Z OUUE O}edy1ad opoduw -0¥d V.LOND / ILIdYD O¥d OIa3IW IHOTVA
auo|zepesuod e Jad |puo4, G| e||aqe _.w_‘mwmmm_mwm,nwmowﬂww %_Mﬁ.._mw_cn__ L 'e89'ovL 3 810¢ ONNY 'O'd Ol40SS30Y
001UD9 ‘Ze|9Yy B||Eep jue)NSi SWOI 3 1JU0D |ap JI0SIAS] |Ep 0}edliad opodw| OO.#HMMMM%M@HOWMME“ hﬂuwmuﬂ_ﬂﬁm
O}}3} || O}ejUBWAIOU] 818SS3,Ap Ilenb |1 Jad nid ul yuapuadip I1p oJawnu 60‘L + 0Z0Z°ZLLE/ISLOZ ZLLE ~I+
=81L0Z'Z) L€ |e nuapuadip Ip 0JaWNU || P2 OUUE ||3p 3IpaW Bjiun 8| el ezualayig OIZIANZS NI I TYNOSHId Id INOIZVINVA
] 0202°60°L 1V OIZINY3S NI 'O 'dInd 1p
ubu OLVOITTV 80JB0 60°L2 0202°CL°LE TV OIZINY3S NI FTYNOSH3d
ul “dsoud ‘pA ONNVY. 1130 313N . YLINN ZL/odwa) oioAe| e ojepoddes ouue,||au
ISS8Wa Iuljopad elojewwos 070071V Id OAOLIN 0202/48641 "U SOY 241D
9 8L02°CL LE TV OIZINGIS NI 'O'd Ind 1p
8120Z°Z1°LE O1ZIAIBS Ul “pu| "L Sjuapuadip Ip OJnjosse 0JWNN 9¢ 8L02°CL'LE TV OIZINY3S NI ITYNOSH3d

_ VOIdIM3A

(2’09 29 19V 810Z INDD) 6102/¥€ "N "1'd 2 VINIWOO €€ "LV VOIdIRI3A

ge'vLe'95L 3 vE'ere'rsl 3 £10Z/SL "N"1°0 2°09 €2 "L¥V - ILINIT OLLIdSIY VOIR3A
IONO4 3TV10L > 3LINIT OLHOdWI

ov'L2¥'S 3| ov'izvs 3| ov'Ley's > OINVNIQ¥OV¥LS O¥OAVT OANO4

00°000'%Z 3 [ 00'0sZ°92 3 [ 00‘0sz"9L 3 ‘0’d OLV.LINSIY/ANOIZNEINLIN OANOA

56'9¥6'9. 3 [ ZM'eevoL 3 [ v6's9L°eL 3 ILN3AN3dIA OI40SSIOOV OLNIWYLLVHL OONOA

0202 ONNV 8102 ONNV 9102 ONNV Ol¥OSS300V OLNINWVLLVAEL [ONOH ILYOdINI

VOI4I¥3A
VIARId

(0z0z'¢’21 WA / £°0D £9 "1V 8L0Z INDD) £10Z/SZ "N "SOT1'A Z VININOO €2 "LV VOI4I¥3IA

e




L6'652°865L < §.°Z66°091 3 orenbepe 910z opuod ajwi|
o)jadsil BOIJ149A @ (oueulpioes opuoy + ezuelieu)
ejzueseb e ejonb + ‘0’'d opuod + diq ou:ou_v 6L0ZIVE'N h
1A 2°0D £€°LYV X3 OLVLN3IW3IHONI 0202 |
ONNY OANO4 OAISS3TdINOD OLHOdNI h

99°'L¥9'S > 60°2Z 1 29'88'L 3 311dVI-O¥d
V.LOND JHILNVHYO ¥3d OLNIWIHONI
+G6'9¥6°05 1 3 0202 OANOH :VI4IN3A
162€8°2651L 3 (ezueueau) eizueseb e ejond
+'0'd Opuog +juapuadiq opuod ) 6L0Z/FE'N
*1'a Z'09 £€°LYV X3 OLVLNIWINONI

020Z ONNY OANO4 OL¥OdWI

z9's88'L 3 Nc.mww._‘ 3 99°L¥9°'S 3 AV IAVd 311dVI-0¥d VLOND
=60°LZ X 19'69 3 = L0'7LS’S 3 - 99°L¥9'G 3 ejenBape ajenpiAipul ejonp FHILNYHYO ¥3d 0Z0Z ONNY OANO4
S0'2LS°S

3=60'2Z / S6'9Y6°0S1 3 0Z0Z'0'd +'diQ opuo4 = ajenpiAlpul ejonY OAILL3:43 OLNIWIHONI OL¥OdNI
810z anded ,
|___-04d ejonb ezueueaul ainueseb Jad 070z opuo- olusWaIoUI €lOND ,
oleujpioes}S opuod| Ge‘p2€°9G1 3 (oueujpioe)s A

0v'LZ¥'S 3 + Od Opuo4 @ uapuadiqg opuod S6°9¥6°0S1 3 IN2 1A opuo4 + Od Opuo4 + ajuapuadig opuo4)

0Z20Z ONNY OIHOSS300V OLNINVLLVYL

OANO4d OAISSITdNOD OLMOdINI

<<
G.'266°091 3 6L0Z/¥E ‘U 1'A

2'0D €€ "He X3 OLNINW3HONI/OLYNOIAY
9102 OANO4 3LINIT OAONN

Lv'6vL'9 3 + (Od opuod @ nuapuadiq opuog ajejoy| |
Ins ojejodjed) 6L0Z/YE "U™1'A 2°0D €€ ‘Me xa| |
9L0Z OANO4 O1131 OLNIW3HONI
ve'ev8vsi 3 (oueuipioeng
opuo4 + Od opuo4 + uapuadiq
opuo4 ) OLNINVNOIAV.113a VNI

6L0Z/vE "U1'A 2°0D £€'LuV - Z10Z/SZ 'U 'sB1'd 2'0D £Z "LyV ILINIT OLNIWVNOIAY




08'eSS3 90
29'2%0°'L 3AQ

ALINN

Ly'L09'L

BE'Z9S

ce'se

ouue,p auoibel u

B.3JUl BINSIW Ul OIZIAISS |EP SUOIZESS3D B||B OAISS300NS
OUUE,||ap OPUO4 |9U djuaL|Ige)s 39sINjuod opodwil,
"BJIjIsuaw ewisaoipal) Ip eyonb e| esaidwod 'oiziAies
|ep ojessad ajeuos.ad |e 13sodsiio nid uou weuosiad
pe |ubasse a ejiueizue Ip ||lenpIAIpul lUOIZNQLI}8.

9||e sjuapuodsiiod opodw! O YHI1131 2 VWNOD

vHIX3

00'9L0°}

00'9L0°}

00'9L0°}

3

ov'zzl

ejep

BWISaPaLU B||ep 21811009 B OpPUO [aU OUODSINJU0D

@ yuawaloul 1|6 0uOLI028p IND Ul BJEP B[ OIZIAISS Ul
ajeuosiad [e OjuaWIIall UOD S}B|0D|ED OUOS SZUBIaYIP
Ile] ‘ijeiziul uoizisod aj|e JNIOSOU0DL [JUBWaIoul

Issa}s 1|6 & eloba)ed eunoseld Ip 8YdIWouo? Iuoizisod
3||e INIOSOUODL $9 ‘He ||e Ind Ip swibal e yuawaloul I|b
eJ) 9zuaseylp 9jje ued opodwi g VY3113 Z YIWNOD

SLZL'LE

1e (%05 ‘W'Y
woas ‘1s|)
dipg'gz'u

0z'LLET

0Z'LLET

610Z OUUE [|ep SI3[EA € @ 8L0Z/Z}/L€ [EP 21811038p

B 'SLOZ/ZL/LE 9P Blep Ejje 01zIAIeS Ul TNDD ajussaid
|op auejeunsap ajeuosiad Ip gjun o) Jad 0z'cg 0ina

e 1ed ‘enuue aseq ns ‘opodwl v VY31 137 Z YWNOD

0zoz

6102

8102

9L02

S VWNOD 3 Z VWINOD 49 LYV I719V.LS 3SHOSIH

ayuniisi 'O'd

3||ap ojeynsu Ip @ auoizisod Ip auoIznqL}al B8 /L0Z
OUUE ||2u Ojeunsap ouuey ijua 1B ayo asiosu 8| ajjesap
ouueA ojeuiwla)ep eidos awoo opodwijieqd § YIWWOD

61L0Z/vvY
18 Buig SN
96'8€5°Z 3

/ 210Z ayu|
L9'016'65
310 1p

EIL

€9'6¥¥'29

3

€9'6¥¥'29

€9'6¥¥'29

3

08'€€5°65

‘opedwod Ip ejluuapul -

‘ayoiwouoda juoissalboid opuo -

Ino

BJ} '210Z OuuB ISP ¥00Z'L'2Z INDD Z 2 ‘LE 'He|e Ind

IP 1|IQE}S S)eljuadap 9SI0SH 3] apuaIdWo aYyd SUOISIAS)
Ip oueblo,||ep 0}edyad ,10g ouue opodw| | YAWWNOD

0zo0z

6102

8102

9102

OLvaITOSNOD OJINN OANO4
I VWWOD 49 "LYV IT719VLS 3SHOSI

0202°€0°LL 03134990 @ 610Z/P€°U "71°A €€ LUV X3 VLVNINYILIAN 3719VLS J1L8Vd

0Z0Z/L0€ U duoizeuiwia)aq uod 03In}i}sod

0202 ONNV Ol¥OSS300V OLNINVLLVYL OANO4

.8, ojeba||y




26'c2£'69

3

12'66£'99

3

S8'c05°€9

3

0Z°1L99°6S

3

3719VLS 314vd 3TvV1OL V

0zoz
ANOCIZYNIWNALION

29688’}

6102/pEu
“1'0 €€ ‘e X8 J1|dVO-0¥d VLOND VZNVIYVANI
FHILNVHVYO ¥3d 3118V.LS 31HVd INOIZVHOILNI

(e "N9| ‘s BLIWOD |9p ISUSS
Ie ua 1|6ep sjeizuels as10sl ¥ VY31 137 S VWANOD

'2)e1zue)s asiosu Ip eAlssa|dwod

BZUBLIBAU| pe ‘Oleulpioel)s oJoAe| Jad Isuadwod

I9p @UOISUOdSa.1I00 B||e S)BUN}Sap 3SI0SL 3||ap IUoIZNpll
IIqe)s e puapuodsiuod podwi! © Yy¥I1137 Z VINNOD

NN

RN

Fyyry

rxxwn

€||ap Onuue LIejes ajuow [3p %¢'0 Oj|e ajuapuodsiiiod
owissew opodwi un pe ouls ‘ajeizuabuip

eoullenb ejjap ajeuosiad |ap ooiuebio 1p ysod Ip ajiqers
3UOIZNpL BJ|EP OUUBISALSP 32 LIBUO 1IoUIW [|eNjusA®

I|Be ajuspuodsiioo opodwi 4 V¥31131 Z VIWWNOD

SaIxas-0/ ‘He,|e

1IN0 Ip euldiosip s|eloads e||ap 0ju09 ayaue ouobua)
IUNWOD Ip luoIun 9| :210Z/S0Z "u ab63| e)jap ‘66as

9 £6/ BWWOD ‘| ‘ue| oidwasa pe awod ‘sjeuosiad
Ip ojuswilisysel} Ip oynbas e ‘abba) Ip 1uoIZISOdSIp
luabiA a)jep iisinaid 1puo 1ep uawenbape 1|6e
nuapuodsio9 ipodwi 1j6ap ayouou ‘ajus ||ap ooue|lq
|ap 021led e esads Ip ejloeded e| Opuejsal euwlla)
‘ezualuanold Ip UOIZBJ}SIUIWIWE B||3p IPUO4 I3p 3|Iqe}S
ajuauodwod ejjap auoiznpll jUSPUOdSIIIOD Ip U0l
e ‘luoizuny Ip ojuawiiajsel) o ebajap Ip ‘IAjelooSSe
Issa00.d Ip O}iquue ||au aydue ‘ojasel) sjeuosltad

IP 0O2IWOUOJ3 Ojusweyel} |ap Lauo 1|6 awibal e

2Jaua]sos e Lessaosu Iodwi 3 vyIL131 Z YIWNOD

G9L U
‘1,00z oziew og 'sb "q |9p £ BWWO? ‘Z "Ue,||e9p Isuas
e 9)qIossel 9s.0sl Ilenuand @ VY3 L1317 Z YWNOD




RNy

AR

NN

rrxw

("v'd @431 pe auoisuajsa 3)Iqissod uod auejjodosaw
enlo a woibal) 1wnpn nsanb 1p opadsu |au 8 isinaid
BSSa]S B||EP IAlJEN}e 1}9103p | lJEUBWS [}B}S OUBIS

3Yd 3UoIZIpUOd B ‘G 3 g ILULWOD |B BJeWE.IYDl BAJBWIOU
e||ap auoizeoldde ul ajeizue}s ouueles ayd asIosl
I|enjuaAs a||e ajuapuodsiiiod opodul f wy31 131

3LWN

81'€0ES 3

8l '€0ES 3

81 €0E'S 3

8L'€0E’S 3

(6661 INDD Z 0
‘GL ‘We elb - ezuablp ejonb BsSN|osSa /66| 1IEIES SjUoW

%€8'0) ¥ BLUWOD 3P ISUaS |e 1jud ||Bep ajeizue)s asIosil
I|enjuaAa g||e ajuapuodsiliod ouodwi H wy31 137

000Ib ep ased a|jop 9jeuosiad |op LOSSa0oe
121LLOU0D? [JUBLUE}EJ} 1B SjeuNSap 8sI0sU © YyI1 137

(110je20U ISSBW)
edIpul 1Al BUOIZBUN}Sap IP I|OJUIA | UOD '000Z/6/71L
INDD ISP ¥ "HE||E INJ IPp 8SJ0Sl 4 V{31137

ValXx3

Jwledsiy,
d 'He| ans "pA

Juedsry,
@ 'He| ans "pA

O 3| 'PA

D N8| PA

666L/7/L INDD IS9P L "HE||B INJ Ip OlIeulpJoBl}S
ojjep euljdiosip e|j@p auoizealdde ejjep ljueALap
OAIJUNSUOD B [Jeladoe |wiedsy llenjuaAe 3 yy31 137

26'192
SIy228ARQ
6.'0ez edde

31NN

L9'T6Y 3

69'68Y 3

oL'18l1 3

1uioIb 101puInb & Louadns asaw Ip 1UoIZel} 3] ‘BY|ISUSL
BWISa0Ipal} Ip 19)ed IB a13|0 ‘aul |e} e Isopuejndwod
‘auoizessao e| odop anpisal gjljisusw ajje 1ed einsiw
Ul jejoo)eo ‘(q || 'z Bwwiod [ INd Ip VY Ip Suoizey
e||e nuapuodsiiiod wnjue) eun ipodwi q Y3113

(6102

-/102) 00'009 3|
ajefs 03)es|
142U0+00'000'€
3Inqul

JuU| UBUO+
00'000°'94
L2123 1L 2l

00'009°6} 3

vL'vSELT 3

00689 3

00'061°C 3

iuoizisodsip ayoy1oads ep JUBALBP 8s10S1 D Y¥I 1131

86 'U'LLOZ
olbn| 9 "1’ 18P 9 @ § ¥ IWWOD ‘gl "He ||ap auoizenye
Ul jesiIad @ 1inbasuoo 1wiedsu 1p eyonb g wy31137

L00Z/0L/S

INDD I8P #°02 'y "HE||ep Ejedyipow awod ‘666 1/b/1
INDD 1P (P N8| ‘| "02 ‘G| "Me,||ep oje}oldsa ojuenb
Ip 0JUOD oJnUB} dyoue ‘/661/6¥Y U 2663 e|lep £f

‘He ||ap auoizeol|dde |jep jueAusp asiosi Y Yy31 131

0z0z

6102

8102

9102

€ VWWNOO 49 "LyVY
JLNIWTVNNNY 3HINIZ3A VA MIGVIRVA 3SH0SIH




6102/€91L
RO D)

LL'618°L0L

3

22'96£'86

ELLLOVL

8E'PSL0L

(8+v) OaANO4 31V1O0OL

§8's6¥'2E

3

10°L66°LE

8Z'clL'LL

8L'c60°L1

JTEGVIRIVA 314Vd 3Tv1OL 8

3LINN

000522

020Z Ouue'Q'd @||ep ojeynsu 8 auoizisod

Ip UoIZNqu}al B||e 8jeuliSap aSI0SHI 3||8p auoiznpu e||e
ajuapuodsiiioo syuawieizied 00'05Z°Z 3 Ip oxoduwil jjap
/ BWWOD G| ||9p 8uoizenye ul / BuWWOD /9 ‘Ue ||op
Isuas |e auoizeibaju|'2L0z/G. u'sb1'Q Z'00 £ ‘He||ep
opadsu |au ‘sjusweAissa|dwod ' alluaAAe anbunwod
3ABp G'000 ‘G| "Me||e N0 Ip ‘eAljezziuebio suoizisod

Ip Iyoueoul 1|Be ajeunsip a)jenb 1p @ ajelusdep

8S10S1I 3||ap Opu04 |ap auoizeayiyuenb ] 2 YNINOD

0zoz

6102

810z

9102

LVNINOD S} "LYV - L VWINOD 49 "LyV
JLNIWTVNNNY 3¥INIZ3A VA ITISVIRIVA 3SH0SIN

00'0S}'2

3 'dd'
ealy'Boid
00'00L2

3 ezue|BIA
ealy ‘Goid

3LINN

00058t

00'0S8'f

00'000°S

00'009°€

6661 INOO G BwWOd G| Je

X8 dPd [Bp HIuyap ojuswiusjuew Ip ayaue IARaIqo ) (q
"}9] G BWWOD |3p Isuas Ie 1juad ||Bep ajejzuuels asiosi
lleinjuana aj|e ajuapuodsiiiod opodwi g vYy31 131

0zoz

6102

8102

9102

€ VWNOD 19 "LyV
ALNIWTVNNNY 3HINIZ3A VA IMISVIRIVA 3SH0S

ojliaysel} ajeuosiad |ap

110SS900E Jusweyel) [ap 11auo ||Bap ‘ouue ||ap INpIsal
ISoW |1au ‘einuadod e| asjueleb |p auy e ‘Ojuswiia)sel)
|| USIAAB IND Ul OUUE ||B Sjuae)ejiwl| - Ipuo

19p 3jIqeleA ayuauodwod ejjap ejsiAaid IAI auoiznpl
ajuapuods|1iod e||ap ajuol) e pa (38 ‘|9 ‘Z BWWOD

|e In2 Ip 3jeuosiad |p Juawiiajsel) 1apojinbas e - opuo4
|ap 8jiqeueA ajuauodwod ejje juoizeibajul y YyIL1I]




val1x3 vy lZLY 3 [386'028'F 31N3A30348d ONNY INAISTH/INYVLSIY 3TVLOL

vi1X3 wnqu 4N+ 00009614 3|3vLvSELe 3LINIMT

1e1s| + " L'J'|usou) +8jebg YV 3113990S NON 1118YIdVA 3SHOSIY 3TV10L

3LNN G8'G68'Cl 3| 3.872v9°0L JLINIMT Y 3LLIOO0S 1NMIgVIdVA ISHOSIY 3TVLO0L

valx3 8102/61 "U UOD 8uo)| 28'2L2'G 3(30z'/8¢€¢€ 6L0Z/PE'NT'A

€€°L8V X3 OLNIWIHONI NOD - 3LININ

YV 3113990S NON |718VLS 3SHOSIY 31V.L0L

3LIAN 0L'LG0¥9 3|310CL0€9 3LINN VY 31L13990S 1718V.LS 3SHOSIY 31V.LO0L
0202 ONNV | 6102 ONNV

3719VLS 318Vd V1130 INOIZVNIWYILIAR
31LN3AN3dIA 3TVNOSHId ORIOSSIOIV OLNINWV.LLVYL OAONOd 090TId3d

12°Lp6'S0L 3

0Z'LLZ’€0L 3

vLAWY'SL

3

TLeSLIL

3

(0+g+VY) OAGNO4 31V.1O0L

vy'lzLY

3 | 86'028'¥ 3

19'v9L

v.'.66

INYVdSIY 3TVLI0OL O

valx3

3| 96'8€5C 3

(6LOZ/PPY "u 12Q )/

ajeubasse uou @ g0z opuo4 1IN JLINISNI 96'8E£G°Z
3 100Z SW %0Z'0 INOIZYHYOILN| sjuapaoaid

OUUE ||Su 3}INgI}SIP UOU BWIWOS Bp [JUBeAlIap

lwedsry | YINWOO 89 LYY INAIS3Y ISHOSIY

vaix3

Sr'ivle

3| 61198 3

0v'695

v.LINGINYLSIa NON VLIAILLNAOYd djuspadaid
OUUE,||3U 8}INQL}SIP UOU SWIWOS Bp JUBALISP

Iwsedsiy | YINWOO 89 LYV INAIS3IY ISHOSIY

viLlxX3

66'G86°|

3| e8LLYL 3

L2's6l

v.'L66

ajuapaoald ouue oleuUIpIOBL}S OJOAB| OPUO Iwiedsiy

6102

8102

9L0z

ANAIS3Y ISAUOSIY - INAFVJSIH




