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OGGETTO:   

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 

 

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 67, CO.1 CCNL 

21.05.2018  INTEGRAZIONE 0,20% M.S. 2001. RETTIFICA LIMITE 

C.C.I. ANNO 2016 DI CUI ALL’ART. 23 CO.2 D.LGS. N. 75/2017, 

RETTIFICA IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 E 

MODIFICA ED INTEGRAZIONE FONDO ANNO 2018 



Si informa che il presente documento nel suo originale informatico è firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 

7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i.. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Richiamato il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.; 
 
Richiamato il vigente Statuto comunale approvato con deliberazione del CC n. 4/2000; 
 
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della GC n. 12/2001 e 
modificato con deliberazione della GC n. 101/2011, deliberazione della GC n. 90/2018 e 
deliberazione della GC n. 66/2019; 
 
Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
 
Richiamato il D. Lgs. n. 150/2009; 
 
Richiamato il vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 2016-2018; 
 
Richiamata la deliberazione della GC n. 152/2011 con la quale è stata approvata la metodologia di 
valutazione del personale; 
 
Richiamata la successiva deliberazione della GC n. 87/2019 con la quale è stata approvata la 
nuova metodologia di valutazione del personale; 
 
Richiamati i seguenti provvedimenti: 
 

- deliberazioni della GC n. 116/2017 ad oggetto “CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DECENTRATA ANNO 2017 - DISPOSIZIONI PER L’INTEGRAZIONE DELLE RISORSE E 
LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA”; 
 

- deliberazioni della GC n. 180/2018 ad oggetto ”CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
DECENTRATA ANNO 2018 - DISPOSIZIONI PER I CRITERI DI UTILIZZO DEL FONDO 
NELLE MORE DELLA DEFINIZIONE DEGLI ACCORDI AI SENSI DEL C.C.N.L. 
21.05.2018”; 
 

- deliberazioni della GC n. 41/2019 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
INTEGRATIVA CCI ANNO 2019 – LINEE DI INDIRIZZI AI SENSI DEL C.C.N.L. 
21.05.2018” con la quale vengono forniti indirizzi per la costituzione del Fondo di 
Produttività anno 2019 alla P.P; 

 
Richiamati, altresì, i provvedimenti di costituzione del Fondi ani 2016-2017-2018: 
 

- Determinazione del Responsabile del servizio n. 294/2016 e n. 181/2017 relativa alla 
costituzione del Fondo trattamento accessorio per l’anno 2016; 

- Determinazione del Responsabile del servizio n. 362/2017 relativa alla costituzione del 
Fondo trattamento accessorio per l’anno 2017; 

- Determinazione del Responsabile del servizio n. 448/2018 relativa alla costituzione del 
Fondo trattamento accessorio per l’anno 2018; 

 
Dato atto che : 

- l’importo unico consolidato anno 2017, costituito ai sensi dell’art. 67 c.1 del CCNL del 
comparto funzioni locali del 21.05.2018 ammonta ad € 59.910,67, come dettagliato nella 
Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria dell’1.12.2017 e certificato dal 
Revisore Unico dei Conti,  con proprio parere del 13.12.2017, prot. n. 16639/2017; 

- nel succitato importo consolidato non è stato inserito l’importo dello 0,20% del monte 
salari 2001 (MS € 1.269.482,00), pari ad € 2.538,96, di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 
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22.01.2004 per gli incarichi di “alta professionalità”, non avendo il Comune di Buttigliera 
Alta mai istituito tali figure nell’ambito della propria organizzazione; 

 
Vista la circolare n. 15 del 16/05/2019 il MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
ha emanato le istruzioni per la redazione del Conto annuale del personale 2018 e in 
considerazione delle domande riportate nella scheda SICI (Specifiche informazioni sulla 
contrattazione integrativa), lascia chiaramente intendere che le risorse pari allo 0,20% del monte 
salari 2001 “devono” essere comunque inserite nell’Unico importo consolidato 2017 ex art. 
67, comma 1, CCNL 21/05/2018, anche se non sono state mai previste nei fondi degli anni 
precedenti (dal 2004 al 2017); 
 
Rilevato che: 
- il MEF ritiene che un intervento correttivo del fondo unico consolidato risulti motivato da 
un’indicazione del CCNL avente carattere di generalità; 
- l’orientamento applicativo ARAN CFL7 consente di attuare secondo i criteri di correttezza e 
buona fede, nel rispetto delle clausole negoziali che prevedono e disciplinano tale incremento, 
previa certificazione dell’organo di revisione dell’Ente; 
 
Dato atto che a luce di quanto sopra, è quindi consentita ed opportuna la rettifica dei fondi dal 
2004 al 2018, per un errore nel procedimento di calcolo e di quantificazione delle singole voci di 
alimentazione delle risorse decentrate, dovuto al mancato inserimento per ciascuno dei predetti 
anni delle risorse ex art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004; 
 
Dato atto che questa rettifica, relativamente agli anni 2004-2017 può avvenire senza dover 
procedere necessariamente alla ricostituzione o alla riapprovazione di tutti i fondi, avendo il MEF 
precisato i che tale rettifica, stante l’indisponibilità a qualsiasi utilizzo delle relative somme 
secondo le indicazioni del parere ARAN RAL_297, non produce alcun effetto economico-
finanziario nei confronti del personale destinatario dei fondi per la contrattazione integrativa fino al 
2017 e che, per tale motivo, risulta non necessaria la modifica dei dati trasmessi con il Conto 
annuale del personale fino all’anno 2017; 
 
Ritenuto per le suesposte ragioni che non necessita, per le ragioni espresse, la modifica ed 
integrazione delle trasmesse relazioni illustrative e relazione tecnico finanziaria; 
 
Ritenuto opportuno: 

1) Rettificare il limite del Fondo anno 2016 con inserimento nella parte stabile della quota 
0,20% MS 2001 (2016 anno di riferimento per il contenimento dell’importo dei Fondi anni 
2017, 2018 e 2019), come da allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2) Rettificare, conseguentemente, l’importo UNICO CONSOLIDATO anno 2017 (inserimento 
della quota  0,20 % MS 2001 in linea con il Fondo 2016 ed anno base per la costituzione 
dei Fondi ani 2018 e 2019), come da allegato “B” parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

3) Rettificare, conseguentemente, la costituzione del Fondo anno 2018, modificando ed 
integrando la determinazione del Responsabile del servizio n. 448/2018 (inserimento della 
quota 0,20 % MS 2001 in linea con il Fondo 2016 e 2017), come da allegato “C” parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
Dato atto che: 
- le decurtazioni effettuate nel quadriennio 2011-2016 sono diventate permanenti e non possono 
più essere recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato devono essere 
mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi successivi; 
- le decurtazioni degli anni trascorsi hanno inciso in maniera irreversibile sugli spazi di autonomia 
contrattuale; 
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Visto il parere espresso dal Revisore Unico dei Conti , nota prot. n 14913/2019 del 12.11.2019 
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale – “Allegato D”; 
 
Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 59 del 20.12.2018 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di 
Previsione 2019-2021 e relativi allegati”; 
 
Richiamata la Deliberazione della GC n. 2 dell’8.01.2019 ad oggetto “Esame ed approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione – P.E.G. 2019-2021 -  Parte finanziaria”; 
 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 88/2019  ad oggetto: Piano delle Performance anno  2019. 
Approvazione – Integrazione deliberazione della deliberazione della GC n.  2/2019; 
 
Quanto premesso, 

D E T E R M I N A 

1) Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo. 

2) Di dare atto che i fondi per le risorse decentrate del personale non dirigente dal 2004 al 

2017 si intendono incrementati, per ciascun anno di riferimento, della quota pari ad 

€2.538,96, corrispondente allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la quota della 

dirigenza, come previsto dall’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, nel rispetto dei 

vincoli di legge in materia di trattamento economico accessorio intervenuti nel tempo. 

3) Di rettificare il limite 2016 ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 includendo la quota di 

cui all’art. 32, comma 7, del ccnl 22.01.2004 (0,20% monte salari anno 2001) pari ad € 

2.538,96, come illustrato nello schema allegato alla presente quale parte integrante e 

sostanziale “Allegato A”. 

4) Di dare atto che l’importo unico consolidato 2017 rettificato ammonta pertanto ad 

€62.449,63 come risulta dallo schema allegato alla presente quale parte integrante e 

sostanziale “Allegato B”. 

5) Di rettificare il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2018, anche ai fini del Conto 

annuale 2018, a seguito della rideterminazione dell’importo unico consolidato 2017 a 

seguito dell’inclusione della quota pari ad € 2.538,96, corrispondente allo 0,20% del monte 

salari 2001, esclusa la quota della dirigenza, come previsto dall’art. 32, comma 7, del 

CCNL 22/01/2004, come risulta dallo schema allegato alla presente quale parte integrante 

e sostanziale “Allegato C”. 

6) Di dare atto che vendo già contrattato e destinato le risorse decentrate per l’anno 2018, la 

quota non utilizzata derivante dall’aumento dell’importo unico consolidato 2017 pari ad  

€2.538,96 sarà inserita nella parte variabile del fondo per l’anno 2019, ai sensi dell’art. 68, 

comma 1, ultimo periodo, del CCNL 21/05/2018, che testualmente recita: “Sono infine rese 

disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente 

utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile”. 

7) Di prendere atto che, stante l’indisponibilità a qualsiasi utilizzo delle relative somme, 

secondo le indicazioni del parere ARAN RAL_297, la rettifica relativa la periodo 2004-2017 

non produce alcun effetto economico-finanziario nei confronti del personale destinatario dei 

fondi. 
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8) Di dare atto che: 

- le decurtazioni effettuate nel quadriennio 2011-2016 sono diventate permanenti e non 
possono più essere recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato 
devono essere mantenuti anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi 
successivi; 
- le decurtazioni degli anni trascorsi hanno inciso in maniera irreversibile sugli spazi di 
autonomia contrattuale. 

9) Di dare atto che, i singoli Fondi per il trattamento accessorio Anni 2017 e 2018, ai sensi 

dell'art. 23 del D.Lgs 75/2017, rispettano il “blocco” rispetto al fondo dell'anno 2016. 

10)  Di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle RSU per 

opportuna conoscenza ed informazione. 

11)  Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 

dell’art.147 bis del TUEL D.Lgs. 267/2000. 

12)  Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’emissione del parere di 

regolarità contabile e l’apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del 

Responsabile dei Servizi Finanziari. 

 
 
 
 
  

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                Cristiano Dott.Ssa Gabriella 

______________________________________________________________________________ 
 

Parere favorevole in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D. lgs. 
267/2000 e s.m.i.. 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                    Trapanese rag. Romeo 

______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

            Trapanese rag. Romeo 
______________________________________________________________________________ 

 

C
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Si attesta che il presente atto ha  la relativa copertura finanziaria,  a norma dell’art.153 c. 
5 del     D.Lgs. 267/2000 e che è stato assunto il relativo impegno 

C
h
 

Si attesta che il presente atto non comporta impegni di spesa. 
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______________________________________________________________________________ 
 

PUBBLICAZIONE 

                              
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art. 
32 c. 5 della L. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 15/11/2019 
 
L’adozione della presente determinazione viene contestualmente comunicata ai Capigruppo 
Consiliari. 
 
Lì,   15/11/2019 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                             

                                                                                     

                                                                                                   
______________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 
 

 

Cristiano Dott.Ssa Gabriella 

 


