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COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 53

Oggetto: FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI ANNO 2020 INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DELLA GC N. 85/2020. ULTERIORI INDIRIZZI ALLA P.P. PER ATTUAZIONE
DELL’ART.33 CO.2 D.L. N. 34/2019.

L’anno 2021 addi 19 del mese di maggio alle ore 16,00 si € riunita la Giunta Comunale in modalita
telematica ai sensi dell’art. 73 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 e nel rispetto dei criteri fissati dal
Sindaco con proprio Decreto n. 4 in data 18/03/2020, utilizzando il sistema in videoconferenza denominato
GoToMeeting. Alla seduta risultano presenti il Sindaco ed i seguenti Assessori cosi come identificati dal
Segretario Comunale, per la trattazione di diversi argomenti e, fra essi, del provvedimento di cui all’oggetto,
nelle persone dei Signori

PRESENTI
ALFREDO CIMARELLA - Sindaco Sl
SACCENTI LAURA - Vice Sindaco Sl
GIACCONE CHIARA - Assessore Sl
MELLANO MAURO - Assessore Sl
USSEGLIO-MIN MAURO - Assessore Sl

Assiste alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa MARTA BACCIU in modalita telematica che accerta il
collegamento simultaneo dei presenti ed il numero legale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto il Decreto del Sindaco.

Esaminata in modalita telematica, la proposta di Deliberazione predisposta dall’Ufficio Personale n. 59 in
data 18/05/2021, relativa all’oggetto.

Ritenuto che la stessa sia meritevole di accoglimento per le motivazioni ivi contenute.

Acquisiti i pareri firmati digitalmente (art. 21 D. Lgs. 82/2005) in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai
sensi del d.Igs. del 18/08/2000 n. 267, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Con votazione accertata dal Segretario Comunale in modalita telematica, con riscontro audio e video, resa
con voti favorevoli all’'unanimita.

DELIBERA
Di accogliere integralmente la proposta n. 59 in data 18/05/2021 relativa all'oggetto, allegata alla presente
quale parte integrante e sostanziale.

Successivamente, vista 'urgenza, ad unanimita di voti palesemente espressi.

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del d.Igs.
18/08/2000 n. 267.
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Area: Settore N.3 : Area Amministrativa
Servizio: Personale
N. Proposta: 59 del 18/05/2021

Oggetto: FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI ANNO 2020
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE DELLA GC N. 85/2020. ULTERIORI INDIRIZZI ALLA P.P.
PER ATTUAZIONE DELL’ART.33 CO.2 D.L. N. 34/2019.

Su proposta del Sindaco;
Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;

Richiamati:

* l'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000;

* l'art. 59, comma 1, lettera p del D.Lgs. n. 446/1997;

* l'art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016; « gli artt. 40, comma 3 e 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

« gli artt. 67, 68, 70, 56 quinquies e 56 sexies del C.C.N.L. 21.5.2018 e s.m.i;

* i CCNL 31.3.1999, 1.4.1999, 14.9.2000, 5.10.2001, 22.1.2004, 9.5.2006, 11.4.2008, 31.07.2009
e 22.05.2018;

« gli artt. 18, 19 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009;

Richiamato il vigente Statuto Comunale, approvato con deliberazione del CC n. 4/2000;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della GC n. 12/2001 e
modificato con deliberazione della GC n. 101/2011, deliberazione della GC n. 90/2018 e
deliberazione della GC n. 66/2019;

Premesso che con propria deliberazione GC n. 96/2018 & stata definita la composizione della
delegazione di parte pubblica;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione della GC n. 85/2020 ad oggetto “CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA CCI ANNO 2020 — LINEE DI INDIRIZZI Al SENSI DEL C.C.N.L. 21.05.2018” con
la quale vengono forniti indirizzi per la costituzione del Fondo di Produttivitd anno 2020 alla P.P;

- Determinazione del Responsabile del Servizio n. 307/2020 con la quale si costituiva per 'anno
2020 il Fondo per il trattamento accessorio del personale — pare stabile e parte variabile;

- Ipotesi di CCI anno 2020 sottoscritta dalle parti trattanti in data 2.10.10.2020;

- relazione lllustrativa e Relazione Tecnico/Finanziaria del 12.10.2020;

- parere del Revisore Unico dei Conti, ns. prot. n. 12976/2020;

- CCIl anno 2020- Parte Economica, sottoscritto in data 20.10.2020;

Premesso che:

- lart. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato”,

- lart. 33 comma 2 del D.L.n. 34/2019 che testualmente dispone: “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
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dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative ai primi tre
titoli delle entrate del rendiconto dell'anno precedente a quello in cui viene prevista I'assunzione,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione...... Il limite
al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75 € adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base
di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

Visti, inoltre:

- il D.M. 17 marzo 2020, attuativo delle regole di cui sopra;

- il D.P.C.M. 27 aprile 2020, il quale chiarisce che: “il limite al trattamento economico accessorio di
cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento e in
diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore
medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare €' fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018’

- la Circolare interministeriale esplicativa del 13 maggio 2020, nella quale si ribadisce che il limite
iniziale 2016 & fatto salvo qualora il numero dei dipendenti risulti inferiore a quello registrato in data
31.12.2018, e che pertanto “il predetto limite non e oggetto di riduzione in caso di cessazioni
superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza del richiamato
articolo 33 del D.L. n. 34/2019”;

- la nota della RGS prot. 17987/2020;

Preso atto che la normativa richiamata e la recente dottrina chiariscono che:

- il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75 €' adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019;

- la finalita & garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018 a fronte di nuove assunzioni
effettuate dopo il 2018;

- definita la quota pro-capite, 'Ente deve stabilire i criteri per procedere all’integrazione dei Fondi
rispetto ai quali & stata determinata (Fondo trattamento accessorio dipendenti e Fondo trattamento
accessorio P.O.);

Ritenuto pacifico che, qualora emerga un errore nella determinazione delle risorse Parte stabile del
Fondo trattamento accessorio che ne abbia causato una sottostima, & ragionevole e doveroso
ritenere che I'Ente, sussistendone la copertura finanziaria, possa calcolare, nell’esercizio in corso,
la spesa da destinare al trattamento accessorio in modo corretto, rapportandola al corrispondente
importo che sarebbe stato erogabile, al fine di non pregiudicare i diritti del lavoratore;

Visto l'allegato “A” predisposto dall'ufficio competente, il quale determina:

- la quota pro-capite da garantire, riferita all’anno 2018;

- la quantificazione dellincremento dei Fondi trattamento accessorio anno 2020 per garantire
l'invarianza della suddetta quota pro — capite;

Preso atto dei piu recenti orientamenti in materia e condivisa la posizione che giustifica la finalita
della norma, ovvero garantire di fatto l'invarianza dei Fondi a fronte di una predefinizione di una
quota pro-capite;

Ritenuto necessario ed opportuno procede, dando attuazione alla suddetta normativa e ad
integrazione della citata deliberazione della GC n. 85/2020, con la definizione di ulteriori indirizzi
alla delegazione di P.P. sulla rideterminazione dei Fondi trattamento accessori anno 2020,
finalizzati a garantire il principio “invarianza quota pro-capite” come segue:

- definire a consuntivo la quota pro-capite;

- definire, in rapporto ai dati del personale in servizio (anno 2018 / anno 2020), la corrispondente
quota da garantire quale incremento Fondi trattamento accessorio anno 2020;
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- rideterminare il Fondo trattamento accessorio dei dipendenti — Parte stabile — anno 2020,
inserendo il totale della quota integrativa;

Di dare atto che, in via del tutto eccezionale, per 'anno 2020 :

- la quota a garanzia dell'invarianza della quota pro-capite viene destinata complessivamente al
Fondo Trattamento accessorio dei dipendenti;

- la maggior risorsa (quota integrativa del Fondo 2020 Parte stabile) verra resa disponibile nel
Fondo trattamento accessorio del personale anno 2021 nella Parte variabile quale “somma
disponibile nel fondo Parte stabile anno 2020 e non erogata nell’annualita di riferimento”;

Richiamata, inoltre, la CLAUSOLA DI SAVAGUARDIA prevista all’art. 3 del succitato CCIl anno
2020 Parte Economica, la quale dispone che: “Le parti che sottoscrivono il presente CCI relativo
alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate ex art.68 CCNL Funzioni locali - Anno 2020
danno atto, come riportato in verbale n. 2/2020 dell’11.09.2020, che la costituzione allegata:
a. Verra confermata/modificata a consuntivo con i dati rilevati a fine periodo, al fine di dare
attuazione concreta alle disposizioni in materia (art.33 D.L. n. 34/2019 “effettiva presenza in
servizio’);

b. Verra modificata a consuntivo con applicazione criteri definiti dalla Ragioneria di Stato;

b

c. In punto ‘invarianza quota pro — capite”, le parti si riservano, a fronte di chiarimenti
definitivi, di ridefinire, nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa (art 23 co. 2
D.Lgs. 75/17 ed art. 33 co 2 D.L. n. 34/2019) 'ammontare del Fondo anno 2020, con
risorse a valere sull’anno 2020 o da recuperare sull’annualita 20217;

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178, recante le Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di bilancio per 'anno 2021).

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 69 del 16/12/2020 ad oggetto: “Documento Unico di
Programmazione (D.U.P) 2021/2023 — Approvazione”;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 70 del 16/12/2020 ad oggetto: “Approvazione Bilancio di
Previsione 2021-2023 e relativi allegati”;

Richiamata la deliberazione della GC n. 1 del 05/01/2021 ad oggetto “Esame ed approvazione
Piano Esecutivo di Gestione — P.E.G. 2021-2023. Parte finanziaria”;

Preso atto che al fine di procedere secondo le tempistiche definite dal vigente CCNL e garantire la
conclusione delle trattative sindacali, si rende indispensabile dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i;

Quanto premesso,
si propone che la Giunta Comunale DELIBERI

1) Per quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente richiamato;

2) Di procede, per i motivi e ragioni espressi in premessa, dando attuazione alla richiamata
normativa art. 33 del D.L. n. 34/2019 e ad integrazione della succitata deliberazione della GC n.
85/2020, con la definizione di ulteriori indirizzi alla delegazione di P.P. per la rideterminazione dei
Fondi trattamento accessori anno 2020, finalizzati a garantire il principio “invarianza quota pro-
capite”, come da allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Di stabilire che la determinata quota/ risorsa disponibile ed oggetto di integrazione Fondi per
trattamento accessorio, verra, in via eccezionale, per 'anno 2020:
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- destinata complessivamente al Fondo trattamento accessorio dei dipendenti anno 2020 — Parte
stabile;

- resa disponibile a valere sul Fondo trattamento accessorio del personale anno 2021 Parte
variabile quali “somma disponibile nel fondo Parte stabile anno 2020 e non erogata nell’annualita
di riferimento”.

4) Di rimettere gli atti al competete ufficio affinché proceda all’adozione degli atti di competenza nel
rispetto delle indicazioni date.

5) Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dellEnte alla sezione
“‘“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.

6) Di dare atto che, per le ragioni espresse in premessa, si rende indispensabile dichiarare il
presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4
del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2021 / 59

Ufficio Proponente: Personale

Oggetto: FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI ANNO 2020 INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE DELLA GC N. 85/2020. ULTERIORI INDIRIZZI ALLA P.P. PER ATTUAZIONE
DELL'ART.33 CO.2 D.L. N. 34/2019.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n.
267/2000, si esprime il seguente parere (firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005): FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 18/05/2021 Il Responsabile di Settore
CRISTIANO GABRIELLA

— Parere Contabile

Ragioneria

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 147bis, comma 1, TUEL - D.Lgs. n.
267/2000, si esprime il seguente parere (firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005): FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 19/05/2021 Responsabile del Servizio Finanziario
TRAPANESE ROMEO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso il Comune di Buttigliera
Alta.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
ALFREDO CIMARELLA BACCIU MARTA
Firmato Digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 Firmato Digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'’Albo Pretorio on line del Comune, ai sensi
dell’art. 32 c. 5 L. 69/2009, per quindici giorni consecutivi dal 28/05/2021.

La presente deliberazione e stata contestualmente comunicata
W Ai capigruppo consiliari

B Al Prefetto

il 28/05/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE

BACCIU MARTA
Firmato Digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
(ai sensi del T.U. 267/00)

Data Esecutivita: 07/06/2021

w esecutiva per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (d.lgs. 267/2000 art. 134, comma 3)

il 28/05/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE

BACCIU MARTA
Firmato Digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005

COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA - Deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 19/05/2021



