FONDO PRODUTTIVITA'

ANNO 2014

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015

PARTE STABILE

PARTE STABILE

FONDO UNICO CONSOLIDATO

€ 59.533,80

Retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 - Importi
accertati nell'anno di cessazione e consolidati
nell'anno successivo

FONDO UNICO CONSOLIDATO €

59.533,80

Retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 - Importi
accertati nell'anno di cessazione e consolidati
nell'anno successivo

CCNL 5.10.01 ART 4 comma 2

Retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 - Importi
accertati nell'anno di cessazione e consolidati
nell'anno successivo

CCNL 5.10.01 ART 4 comma 2 €

Retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 - Importi
accertati nell'anno di cessazione e consolidati
nell'anno successivo

| TOTALE PARTE STABILE

€  59.533,80 ]

| TOTALE PARTE STABILE €

59.533,80 |

In caso di attuazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio o comunque comportino ur

|incremento stabile delle D.O.,

CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett. CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett.
K € 2.190,00 K € 2.190,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 -1Cl 17 -1Cl
CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 2 € 5.303,18 | CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 2 € 5.303,18 |
Eventuale integrazione, da stabilire in sede di Eventuale integrazione, da stabilire in sede di
contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente contrattazione decentrata integrativa e compatibilmente
con una adeguata capacita di spesa prevista in con una adeguata capacita di spesa prevista in
bilancio, delle risorse economiche complessive bilancio, delle risorse economiche complessive
derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, fino derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, fino
ad un massimo dell'1,2% del monte salari stabilito per ad un massimo dell'1,2% del monte salari stabilito per
I'anno 1997. I'anno 1997.
CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 5 € - | |ccNL 1.04.1999 ART. 15 comma 5 € 3.600,00 |

In caso di attuazione di nuovi servizi o di
Jprocessi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio o comunque comportino urj
Iincremento stabile delle D.O.,

| TOTALE PARTE VARIABILE

€ 7.493,18 |

| TOTALE PARTE VARIABILE | €

11.093,18 |

FONDO PRODUTTIVITA*
ANNO 2014

€ 67.026,98

FONDO PRODUTTIVITA'
ANNO 2015

ah

70.626,98

IMPORTO DA RECUPERARE

€ 2.769,46

an

IMPORTO DA RECUPERARE

4.369,46

FONDO DISPONIBILE

FONDO DISPONIBILE

ANNO 2014 € 64.257,52 ANNO 2015 € 66.257,52
IMPORTO A RESIDUO FONDO IMPORTO A RESIDUO FONDO
LAVORO STRAORDINARIO LAVORO STRAORDINARIO
ANNO 2013 € 438,77 ANNO 2014 € 88,59




ANNO 2014

PARTE VARIABILE A DESTINAZIONE

VINCOLATA

NON SOGGETTA AL BLOCCO

ANNO 2015

PARTE VARIABILE A DESTINAZIONE VINCOLATA

CCNL 5.10.2001 ART. 4 comma 4I

CCNL 5.10.2001 ART. 4 comma 4I

(gia CCNL 1999 art.15 c.1 lett. D/b) € 461,38 (gia CCNL 1999 art.15 c.1 lett. D/b) € 461,38
Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi
pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata
dall'art. 43 della Legge 449/1997 - Qui Enel dall'art. 43 della Legge 449/1997 - Qui Enel
CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett. CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett.
K € 9.683,74 K DD
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 A) Progettazione UTC 17 A) Progettazione UTC
CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett. CCNL 1.04.1999 ART. 15 comma 1 lett.
K € - K DD
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art.
17 A) Compensi ISTAT Censimento 2011/2012 17 A) Compensi ISTAT Censimento 2011/2012
TOTALE PARTE VARIABILE TOTALE PARTE VARIABILE
ESCLUSA DAL BLOCCO € 10.145,12 ESCLUSA DAL BLOCCO DD
(senza oneri) € 77172,10 (senza oneri) DD




COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SETTORE N.3 : AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: Personale
N. PROPOSTA : 275

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: CRISTIANO GABRIELLA

DETERMINAZIONE N. 268 DEL 09/10/2015

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2015.

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 24
del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;
Richiamato il vigente Statuto comunale approvato con deliberazione del CC n. 4/2000;

Visto il regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della GC n. 12/2000 e
modificato con deliberazione della GC n. 101/2011;

Richiamato il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Richiamato il vigente CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della GC n. 12/2000 e
modificato con deliberazione della GC n. 101/2011;

Visto il D.L. 112/08, come convertito con la L. 133/08;
Richiamato il D. Lgs. 150/2009;

Richiamato il DI 78/2010, come convertito con Legge n. 122/2010;

Richiamata la Ragioneria Generale dello Stato, la quale, con la circolare n° 8 del 2 febbraio 2015,
sostiene che “il comma 456 della L. n. 147/2013, ha introdotto al comma 2-bis, un’ulteriore
previsione (secondo periodo) disponendo che, a partire dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, devono essere decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate con riferimento all'anno 2014”.

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 26 del 9/07/2015 ad oggetto: Bilancio di Previsione per
I'Esercizio Finanziario 2015, Bilancio Pluriennale e Relazione Previsionale e Programmatica per il
triennio 2015/2017 — Approvazione”

Richiamata la deliberazione della GC n. 152/2011 con la quale si approvava la metodologia di
valutazione tutt’oggi vigente;

Richiamate, altresi, le seguenti deliberazioni:
- deliberazione della gc n. 74/2015 ad oggetto “programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2015-2017. piano delle assunzioni anno 2015
- deliberazione gc n. 87/2015 ad oggetto “piano esecutivo di gestione (p.e.g.) anno 2015 e
piano delle performance anno 2015 — approvazione”;
- deliberazione gc n. 30/2014 con la quale & stato costituito il nucleo di valutazione per 'anno
2015;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 26 del 9/07/2015 ad oggetto: Bilancio di Previsione per
I'Esercizio Finanziario 2015, Bilancio Pluriennale e Relazione Previsionale e Programmatica per il
triennio 2015/2017 — Approvazione”;

Richiamata la deliberazione della GC n. 87/2015 con la quale venivano forniti indirizzi per la
costituzione del Fondo di Produttivita anno 2015 alla P.P “Contrattazione Integrativa Decentrata

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico ¢ firmato digitalmente, ai sensi dell art. 24 del d.lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..




anno 2015. Disposizioni per [lintegrazione delle risorse e linee di indirizzo alla
delegazione di parte pubblica”;

Richiamata la deliberazione della GC n. 118/2015 ad oggetto “ Contrattazione integrativa
decentrata anno 2015. Nuove disposizioni per I'integrazione delle risorse e linee di indirizzo alla
delegazione di parte pubblica. Modifica deliberazione n. 87/2015.” con la quale, a seguito della
Circolare n. 20/2015 della RGS, si fornivano alla PP nuovi indirizzi operativi per la costituzione del
Fondo anno 2015;

Richiamate le seguenti disposizioni normative in materia:

- artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004

- art. 4 del CCNL del 9/05/2006

- art. 8 del CCNL dell’11/04/2008

- art. 4 del CCNL del 31/07/2009

che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita;

Considerato che, per la parte stabile (art. 31, comma 2 del ccnl del 22/01/2004), le risorse vengono
confermate di anno in anno con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti dalle
disposizioni contrattuali e di legge;

Preso atto che ’Amministrazione Comunale ha stabilito di integrare le risorse a disposizione per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015, secondo le seguenti
indicazioni :

Viste e richiamate le linee fornite dalla GC relativamente alla costituzione fondo risorse decentrate
anno 2015:

RECUPERO SOMME DEL FONDO
» procedere, IN VIA PRUDENZIALE, all’accantonamento di €. 4.369,46 a titolo di recupero
dell'importo relativo all’annualita dell’anno 2012, in attesa di maggiori dettagli su modalita e criteri
in merito;

FONDO STABILE:
» Per la parte stabile (art. 31, comma 2 del CCNL del 22/01/2004), le risorse vengono
confermate di anno in anno con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti dalle
disposizioni contrattuali e di legge;

FONDO VARIABILE
» Autorizzazione a procedere all'integrazione di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999
nella misura dell’ 0, 83%, arrotondato, su base annua del monte salari dellanno 1997, avendo
operato negli anni pregressi una decurtazione pari allo 0,37% (decurtazione che si consolida),
esclusa la quota relativa alla dirigenza, e previa contrattazione decentrata integrativa, fermo
restando, comunque, che tale integrazione potra essere resa effettivamente disponibile nel rispetto
delle condizioni di cui ai commi 3 e 4 del medesimo art. 15. Importo autorizzato €. 5.303,18;
» Di procedere, per le ragioni suesposte all'integrazione ex art. 15, 5 del CCNL del 01/04/1999,
quantificata in €. 3.600,00, oltre oneri a carico Ente, per le seguenti finalita:

- €.1.600, 00 destinato alla compensazione di progetti finalizzati

- €. 2.000,00 destinato alla compensazione di particolari responsabilita ex art. 17 comma 2

lett.F) CCNL 1999;

» Risorse destinate ex art. 15 comma1 lett. K ( Fondo ICI) definito nel limite massimo destinabile
di €. 2.190,00, in quanto fondo che concorre pro quota alla riduzione effettuata;

Richiamato I'allegato “A” costituzione fondo produttivita anno 2015, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

Dato atto che le decurtazioni effettuate nel quadriennio 2011-2014, ai sensi e per gli effetti del D.L.
16/2014 convertito con Legge n. 68/2014, diventano permanenti € non possono piu essere

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico ¢ firmato digitalmente, ai sensi dell art. 24 del d.lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..




recuperate in quanto gli effetti dei tagli operati nel periodo considerato devono essere mantenuti
anche in sede di determinazione dei fondi per i periodi successivi, pari ad €. 4.369,46 (di cui: - €.
810,00 alla voce art. 15 comma 1 lett. K - €. 1.959,46 alla voce art. 15 comma 2 - €. 1.600,00 alla
voce art. 15 comma 5);

Dato atto che gli importi sono al netto degli oneri a carico dell’Ente;

Di dare, altresi, atto che [I'utilizzo delle risorse di cui al presente atto &€ demandato alla
contrattazione decentrata integrativa, relativamente alla parte eccedente le somme gia vincolate e
dovute;

Quanto premesso,
DETERMINA

1) Di costituire, secondo i precetti normativi e gli indirizzi forniti dal’ Amministrazione, il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014 in complessivi
Euro 70.626,98, come dettagliato nell’allegato prospetto Allegato “A” .

2) Di dare atto che il fondo cosi come quantificato rispetta il dettato di cui all’art.9, comma 1 e
2-bis del D.L. n.78/2010 convertito nella legge 122/2010 e che le decurtazioni effettuate nel
quadriennio 2011-2014, ai sensi e per gli effetti del citato D.L. n. 16/2014 sono diventate
permanenti, per un importo pari ad €. 4.369,46 (di cui: - €. 810,00 alla voce art. 15 comma 1
lett. K - €. 1.959,46 alla voce art. 15 comma 2 - €. 1.600,00 alla voce art. 15 comma 5).

3) Di dare atto che I'utilizzo delle risorse di cui al presente atto € demandato alla contrattazione
decentrata integrativa, per la parte eccedente le somme gia vincolate per la liquidazione
dellindennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) del ccnl del 22/01/2004 e
delle progressioni economiche orizzontali di cui allart. 17, comma 2, lett. b) del ccnl
dell’1/04/1999, nonché le somme in fase di liquidazione mensile poiché trattasi di importo
vincolato e dovuto (indennita di rischio, indennita di reperibilita).

4) Di dare atto che la residua spesa trova copertura nel corrente bilancio anno 2015 al cap. di
Peg n. 10804 Tit. | Funz. 01 Serv. 08 Int. 01 Cod. Siope, 1103.

5) Di trasmettere il presente provvedimento al Revisore Unico dei Conti al fine della prescritta
certificazione sulla compatibilita dei costi del CCNL con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art.
40 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, nonché per
gli adempimenti previsti allart. 67 commi 11 e 12 del DI 112/08, come convertito con
L.133/08, ed ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 1.4.99, come sostituito dall’art. 4 del
CCNL 22.01.2004.

6) Di trasmettere copia della presente determinazione alle OO.SS., alle RSU ed ai componenti
della delegazione della Parte Pubblica.

7) Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’'art.147 bis del TUEL D.Lgs. 267/2000.

8) Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I'emissione del parere di
regolaritd contabile e I'apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del
Responsabile dei Servizi Finanziari.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Cristiano Dott.Ssa Gabriella

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico ¢ firmato digitalmente, ai sensi dell art. 24 del d.lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..




Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D. Igs.
267/2000 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
SUPPL.
Trapanese rag. Romeo

Si attesta che il presente atto ha la relativa copertura finanziaria, a norma dell’art.151

o del D.Lgs. 267/2000 e che é stato assunto il relativo impegno

I_ Si attesta che il presente atto non comporta impegni di spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO suppl.
Trapanese rag. Romeo

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico ¢ firmato digitalmente, ai sensi dell art. 24 del d.lgs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..




PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art.
32 c. 5 della L. 69/2009, per quindici giorni consecutivi a partire dal 09/10/2015

L’adozione della presente determinazione viene contestualmente comunicata ai Capigruppo
Consiliari.

Li, 09/10/2015
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Dott.Ssa Gabriella

Si informa che il presente documento nel suo originale informatico é firmato digitalmente, ai sensi dell art. 24 del d.Igs.
7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” e s.m.i..
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