
 

 

CANTIERE DI LAVORO ANNO 2018 
 

AVVISO PER L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO “MANUTENZIONE  AREE VERDI, 
BENI E SPAZI PUBBLICI” PER L’IMPIEGO DI DISOCCUPATI  

 
 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa 
 
Visto l’art. 32 della L.R. n. 34 del 22/12/2008, che ha come obiettivo l’inserimento lavorativo e 
l’inclusione sociale di soggetti inoccupati e disoccupati in cerca di occupazione, per la 
realizzazione di opere e servizi di pubblica utilità; 
Dato atto che la Regione Piemonte con le D.G.R. del 17/11/2017, n. 24-5937 e D.G.R. 09/02/2018, 
n. 2-6447, ha approvato, rispettivamente, lo stanziamento ed il riparto fondi a favore degli Enti di 
cui al comma 1, dell’art. 32 della Legge Regionale n. 34/2008 sul bilancio 201/2019  e le 
integrazioni e modifiche  alla D.G.R. 24/5937 del 17/11/2017, innovando e stabilendo nuove 
modalità procedurali e operative per la progettazione di cantieri di lavoro per l’esercizio 2018 
definendo, in modo dettagliato, gli iter che gli Enti beneficiari devono adottare al fine di presentare i 
progetti di cantieri di lavoro alla Regione Piemonte – Politiche del Lavoro, così da poter uniformare 
su tutto il territorio regionale le modalità di realizzazione e gestione dei progetti; 
Vista la delibera della Giunta Comunale n. 43 del 27/03/2018, con la quale è stata approvata la 
scheda progetto ed il piano finanziario relativo al cantiere di lavoro 2018 per n. 3 disoccupati; 
Vista la determina del Direttore Settore Politiche del lavoro – Direzione coesione sociale, n. 835 
del 27/07/2018, con la quale sono stati approvati ed ammessi al finanziamento i progetti dei 
“Cantieri di lavoro” – esercizio 2018, nonché si è provveduto ad una prima assegnazione delle 
risorse; 
 

RENDE NOTO 
 
Che il Comune ricerca, per il progetto cantiere di lavoro 2018, n. 2 lavoratori – di cui numero 1 
riservato in via preferenziale, non esclusiva, a coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di 
anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di ventiquattro mesi successivi alla fine dei cantieri 
precedenti - per la durata di 260 giornate lavorative, per 25 ore settimanali distribuite su 5 giorni 
settimanali. 
 
Obiettivi del progetto e descrizione delle attività  da realizzare:  
 

o mantenimento e miglioramento delle aree verdi attraverso interventi programmati: 
o garantire il decoro e l’ordine delle aree pubbliche; 
o assicurare con tempestività piccoli interventi manutentivi sugli edifici comunali; 
o esecuzione di operazioni tecnico manuali non complesse con il coordinamento operativo 

del personale in servizio. 
 

Requisiti per l’ammissione  
 
Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla data di 
scadenza del presente avviso e per tutta la durata del progetto: 
 

o età uguale o superiore a 45 anni; 
o residenza nel Comune di Buttigliera Alta; 
o essere privi di occupazione ed iscritti nell’elenco dei lavoratori/trici disponibili presso il  

Centro per l’impiego di Susa; 
o possesso della patente B; 
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o immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscono, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche 
Amministrazioni. 
 

I lavoratori/trici che hanno partecipato al cantiere di lavoro 2016/17 possono presentare domanda. 
Tuttavia tali lavoratori/trici per il principio di rotazione, potranno essere avviati soltanto in subordine 
ai lavoratori di nuovo inserimento, che conservano la priorità, e qualora risultassero posti 
disponibili nello scorrimento della graduatoria. 
 
In linea con quanto stabilito dalle D.G.R. 17 novembre 2017 n. 24-5937 e D.G.R. 9 febbraio 2018 
n. 2-6447 e dall’art. 29, comma 1, lett. c) della L.R. 34/2008, non potranno presentare domanda 
coloro che, alla dati di pubblicazione dell’avviso, siano percettori di: 

• sussidi al reddito regionali nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia 
indennità a tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di 
ammortizzatori sociali; 

• sono invece ammessi i soggetti inseriti nei programmi SIA e REI. 
 
Oltre a possedere i requisiti sopra elencati, i cittadini di Stati no appartenenti all’Unione Europea 
devono essere in possesso del permesso di soggiorno in corso di validità, in base alle norme che 
regolano la materia. 
 
I lavoratori/trici inseriti nel Cantiere dovranno mantenere tutti i suddetti requisiti per l’intero periodo 
di effettuazione del progetto, a pena di decadenza. 
 
Trattamento giuridico ed economico  
 
La partecipazione dei disoccupati al cantiere di lavoro è volontaria e non instaura alcun rapporto 
con l’Ente promotore e gestore. Per la durata del cantiere, i lavoratori nello stesso impiegati, 
manterranno la figura giuridica di disoccupati e la conseguente iscrizione al Centro per l’Impiego. 
 
Al lavoratore competerà un’indennità lorda giornaliera di presenza pari a € 24,46 (per 5 ore 
giornaliere), più l’assegno per il nucleo familiare agli aventi diritto, nonché il versamento dei 
contributi previdenziali presso l’INPS. 
 
Al fine di migliorare le abilità sociali e supportare i partecipanti nello sviluppo di capacità e 
competenze spendibili sul mercato del lavoro, per ogni lavoratore sono previsti: 

• n. 1 incontro individuale della durata di due ore per quanto attiene all’orientamento 
professionale; 

• n. 10 incontri individuali della durata di un’ora per quanto attiene all’accompagnamento al 
lavoro; 

• n. 4 incontri di gruppo della durata di due ore ciascuno. 
Gli incontri saranno organizzati da un soggetto esterno individuato dall’Ente. 
 
E’ altresì prevista l’attivazione di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro, 
come previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., della durata di due giornate, svolto internamente dal 
RSPP dell’Ente. 
 
Tutte le azioni orientative e le attività formative sopra descritte rientrano nell’orario di lavoro. 
 
Per quanto riguarda la disciplina delle assenze e dei permessi dei partecipanti al cantiere si 
procederà, da un punto di vista esclusivamente operativo, in analogia a quanto previsto per il 
personale dipendente, senza riconoscere alcun tipo di retribuzione in caso di assenze e permessi. 
 
Le assenze ingiustificate, in caso di recidiva, comportano l’esclusione dal cantiere di lavoro. 
 
Domande e dichiarazioni  
 
La domanda di partecipazione al cantiere di lavoro, in carta semplice, deve essere redatta 
seguendo o adottando lo schema che viene allegato al presente avviso (allegato A). 
 



Nella domanda di ammissione il candidato deve indicare la propria responsabilità, come 
autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 
 

o Cognome, nome, residenza ed eventuali recapiti telefonici; 
o Luogo e data di nascita; 
o Codice fiscale; 
o Titolo di studio posseduto o assenza del titolo di studio; 
o Iscrizione e decorrenza della stessa presso il Centro per l’Impiego di Susa; 
o Possesso della patente categoria B; 
o Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscono, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche 
Amministrazioni. 

 
La domanda deve essere accompagnata dai seguenti allegati: 

− copia fotostatica di un documento valido di identità; 
− copia fotostatica della patente di guida; 
− fotocopia del permesso di soggiorno per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 

Europea; 
− Modello ISEE  – redditi anno 2016. 

 
La domanda di partecipazione al cantiere di lavoro deve essere sottoscritta dal candidato con firma 
autografa. La sottoscrizione non è soggetta ad autenticazione, ai sensi dell’art. 39, comma 1, 
D.P.R. 445/2000. 
 
Modalità di presentazione della domanda  
 
La domanda deve essere indirizzata al COMUNE DI BUTTIGLIERA ALTA – Ufficio Personale – 
Via Reano n. 3 – 10090 Buttigliera Alta (To). 
 
La domanda deve essere recapitata e deve pervenire  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
LUNEDI’ 10 SETTEMBRE 2018  secondo una delle seguenti modalità: 
 

• consegna diretta  all’Ufficio Protocollo del Comune di Buttigliera Alta nei seguenti orari di 
apertura dell’Ufficio Protocollo: 

o Lun.    08.15 – 12.20 
o Mart. Giov. Ven.   10.00 – 12.20 
o Merc.   10.00 – 12.20  17.00 – 18.45 

 
• a mezzo di lettera raccomandata (non fa fede il timbro postale); 

 
• a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

personale@pec.comune.buttiglieraalta.to.it  riportando nell’oggetto della mail la dicitura 
“Cantiere di lavoro 2018”. 

 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Formazione della graduatoria   
 
A seguito dell’ammissione dei lavoratori/trici in possesso dei requisiti generali, apposita 
Commissione procederà alla formulazione della graduatoria, secondo i criteri di priorità stabiliti dal 
Bando cantieri di lavoro approvato dalla Regione Piemonte con D.D. n. 143 del 26/02/2018, al 
punto 14.1 – Individuazione dei destinatari, e precisamente: 
 

o durata dello stato di disoccupazione 
o minor reddito nucleo familiare attestato dalla dichiarazone ISEE 2018 (redditi anno 2016) 

con applicazione della seguente formula: 
Punteggio = ISEE – (50 x n. mesi disoccupazione o i noccupazione) 



(N.B.: ai fini del calcolo del punteggio si considerano massimo 24 mesi di 
disoccupazione/inoccupazione). 
 
Ai soggetti che non presentano l’attestazione ISEE è attribuito d’ufficio il valore di 35.000 sul quale 
viene calcolato il punteggio. 
 
A parità di punteggio è data priorità al soggetto con il maggior numero di componenti del nucleo 
familiare e, in sub ordine, al soggetto più anziano. 
 
Presso la Sede comunale di Via Reano n. 3 è possibile ottenere dal CAF convenzionato con 
questo Ente, la certificazione ISEE il giorno mercoledì 5 c.a. 
Chi fosse interessato, è tenuto a fissare un appuntamento con il CAF, chiamando il seguente n. 
telefonico: 349/1369876 – 335/7143870. 
 
Presa servizio presso il Cantiere di Lavoro  
 
I primi due classificati in graduatoria saranno invitati a prendere servizio presso il Cantiere di lavoro 
in seguito ad accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
Qualora si riscontrassero delle irregolarità, i vincitori decadranno dalla nomina e saranno convocati 
i soggetti che seguono in graduatoria. 
 
Per tutte le informazioni, nonché eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio 
Personale di questo Comune ail n. 011/9329342 – 011/9329341. 
Il presente avviso, nonché il modulo di domanda per la partecipazione al Cantiere di Lavoro anno 
2018, sono reperibili sul sito internet del Comune www.comune.buttiglieraalta.to.it  nella sezione 
avvisi. 
 
Buttigliera Alta, 29/08/2018 
 
      IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
            Dott.ssa CRISTIANO Gabriella 
 

              Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 39/1993 

       


