
 

 

AVVISO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA 

PER LA PRESENTAZIONE DI OSSERVAZIONI E/O PROPOSTE IN MERITO AGLI OBIETTIVI 

PROGRAMMATICI E STRATEGICI DELLA PERFORMANCE 

PER L'EFFETTIVA INCLUSIONE SOCIALE E LA POSSIBILITÀ DI ACCESSO ALLE PERSONE 

CON DISABILITÀ -  ART. 5 D.LGS. N. 222/2023. 

 

LA RESPONSABILE DI AREA / TITOLARE DI INCARICO DI E.Q.  

  
Visto il D. Lgs. n. 222/2023  Disability management ad oggetto: “Disposizioni in materia di 
riqualificazione dei servizi pubblici per l’inclusione e l’accessibilità, in attuazione dell’articolo 2, 
comma 2, lettera e), della legge 22 dicembre 2021, n. 227”, ed, in particolare, l’art. 5 che demanda 
all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), la definizione dei modi con i quali le associazioni 
rappresentative delle persone con disabilità iscritte al Registro  Unico Nazionale del Terzo Settore 
di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e sue modificazioni: 
 

A) possono partecipare alla formazione della sezione del Piano integrato di attività ed 
organizzazione (PIAO): 

• con riferimento a quegli obiettivi del Piano delle performance concernenti l’inclusione 
sociale e l’accesso alla disabilità (art. 6, comma 2, lett. a) del D. L. 80/2021 conv. L. 
113/2021); 
• con riferimento alla strategia di gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo e 
agli obiettivi formativi (art. 6, comma 2, lett. b) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
• con riferimento alla formazione della sezione del Piano relativa alle azioni finalizzate 
a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica, digitale, da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità (art. 6, comma 2, lett. f) del D. L. 
80/2021 conv. L. 113/2021); 
 

B) possono manifestare delle osservazioni in sede di stesura della Relazione delle 
performance; 

 
Verificato che il Comune ha inserito nel Piano performance / Piano obiettivi 2024-26 l’obiettivo 
relativo al Disability management; 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 39/2024 con il quale la sottoscritta è stato individuato quale 
Responsabile dei processi di inserimento in ambiente di lavoro delle persone con disabilità, 
nel rispetto di quanto stabilito dall'articolo 39-ter del D.Lgs. n. 165/2001, e Responsabile 
dell’inclusione sociale e dell’accessibilità delle persone con disabilità; 

Richiamato il verbale del Nucleo di Valutazione prot. n. 14718/2024 del 19.11.2024; 

Considerato che:  
- il Comune di Buttigliera Alta  con deliberazione di Giunta comunale n. 16/2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, ha approvato il P.I.A.O. 2024-2026;  
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- la documentazione sopra richiamata è pubblicata nella sezione "Amministrazione trasparente" del 
sito del Comune;  

 
Ritenuto opportuno procedere, pertanto, a promuovere azioni di rafforzamento del coinvolgimento 
delle associazioni del terzo settore, come indicato all'art. 5 del decreto legislativo n. 222 del 
13/12/2023, mediante pubblicazione del presente avviso;  
 
Precisato che tutte le osservazioni e proposte che saranno prodotte dalle Associazioni del Terzo 
Settore concorreranno, previa valutazione circa la fattibilità tecnica e la sostenibilità finanziaria delle 
stesse, alla redazione dell'aggiornamento e/o approvazione nuovo PIAO. riguardo alle sezioni 
"Performance" e "Organizzazione e capitale umano"; 
 
Quanto premesso, 

AVVISA 
 

tutte le associazioni rappresentative di persone con disabilità, iscritte al Registro Unico Nazionale 
del terzo settore di cui all’art. 45 del d. Lgs. 3.07.2017, n. 117: 
 
- che è possibile presentare osservazioni, tramite il proprio rappresentante legale, per concorrere 

alla formazione del Piano integrato attività e organizzazione: 
• con riferimento a quegli obiettivi del Piano delle performance concernenti l’inclusione 
sociale e l’accesso alla disabilità (art. 6, comma 2, lett. a) del D. L. 80/2021 conv. L. 
113/2021); 
• con riferimento alla strategia di gestione del capitale umano, sviluppo organizzativo e 
agli obiettivi formativi (art. 6, comma 2, lett. b) del D. L. 80/2021 conv. L. 113/2021); 
• con riferimento alla formazione della sezione del Piano relativa alle azioni finalizzate 
a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica, digitale, da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità (art. 6, comma 2, lett. f) del D. L. 
80/2021 conv. L. 113/2021). 
 

- che le osservazioni dovranno pervenire entro 10 giorni dall’affissione del presente avviso 
all’Albo Pretorio online del Comune, con la indicazione del riferimento a quanto in oggetto; 
 

- il comune di Buttigliera Alta in sede di primo aggiornamento utile del PIAO 2024-2026, previa 
valutazione circa la fattibilità tecnica e la sostenibilità finanziaria delle proposte pervenute, terrà 
conto delle eventuali osservazioni formulate dando espressamente atto che tutti i suggerimenti 
pervenuti - compresi quelli che allo stato attuale non risulta possibile realizzare, saranno tenuti 
in debita considerazione. 

 

Buttigliera Alta, 21.11.2024 

         LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

          Dott.ssa Gabriella CRISTIANO 
 

 

Documento sottoscritto mediante firma digitale conforme 

all’art. 20 comma 1bis D.Lgs. n. 82/2005 
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