Comune di Buttigliera Alta

Preventivo
2025
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 — sponsorizzazioni 0,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI 0,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del 1997) 0,00
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 — Compensi per Notifiche 0,00
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 3.929,09
Art. 79 c. 2 lett. ) CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad 4.850,00
assunzioni di personale a tempo determinato, (anche potenziamento controllo Codice Strada)
Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno 0.00
di cessazione '
- . 0,00
Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco
) . . 0,00
Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito
Integrazione Fondo CCIAA IN EQ. FIN. (Art.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 0,00
Art. 79 c.6 e Art. 17 ¢.6 CCNL 2022 — Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di 2.250 00
Posizione e di risultato EQ !
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 11.029,09
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione 0,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 600,00
20.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli 0,00
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di
bilancio 2019 8.000,00
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Fondi di derivazione dell'Unione europea 0,00
Altro - Art. 67 c. 3 Lettera C) CCNL 2018 0,00
Art. 67 c. 3 lett. @) CCNL 2018 — sponsorizzazioni 0,00
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in
maniera proporzionale tra po e “fondo” sulla base degli importi relativi all'anno 2021. RIFERITO 966,63
ALL'ANNO 2025
Art. 80 c. 1 CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 317,13
Art. 79 c. 2 lett. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.888,77
Art. 79 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno 0,00
precedente
0,00
Art. 8 c. 3 DL 13/2023 — Incremento per soggetti attuatori e gestori di Fondi PNNR
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 31.772,53
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 42.801,62




III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI
(I+II)

126.714,93

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)

0,00

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 75.415.46
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) - Y
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 126.714.93
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ) !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 5.427,40
Fondo straordinario erogato 0,00
Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo 5.427,40
Fondo straordinario Art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 — Bilancio
Fondo straordinario - Bilancio- stanziato 0,00
Fondo straordinario — Bilancio- erogato 0,00
Economia di bilancio 0,00

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 73.165,94

Indennita di Posizione e risultato PO 76.250,00

Fondo Straordinario 2016 5.427,40

Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00

Trattamento accessorio SEGRETARIO COMUNALE/GENERALE 2016 17.040,40

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 0,00

c. 2 DL 34/2019- aumento virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 171.883,74
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 75.415,46 i




Indennita di Posizione e risultato EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO finanziate

dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e 76.228,05
Quota art. 33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022
Fondo Straordinario anno corrente 5.427,40
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente 0,00
ITE ART. 23 C. Z D.LGS
75/2017 COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita
assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022 157.070,91
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota integrazione EQ
finanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 — Incremento 0.22 MONTE SALARI 2018 2.228,05
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-
bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art. 33 del DL
34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022
OK

VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 - Incremento, oltre
il limite 2016, della componente variabile dei fondi per la
contrattazione integrativa

Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016




