OFFERTA ECONOMICA

MODELLO C

IN BOLLO

ALTA PERIODO: 01/11/2017 — 31/10/2022.

11/1a sottoscritto/a

SERVIZIO DI TESORERIA COMUNE DI BUTTIGLIERA

nato/a il

residente in

nella sua qualita di legale rappresentante di :

con sede legale in Via n.

DICHIARA
che Pofferta economica del suddetto concorrente ¢ la seguente:
CONDIZIONI ECONOMICHE

Commissioni su servizio Pos Bancomat. Art. 5- punto 6 O Nessun a
della convenzione. spesa e/o

Attribuzione del punteggio massimo procedura POS per
pagamenti con bancomat presso uffici e servizi comunali
senza addebito di spese dirette e/o commissioni.

migliore si attribuiscono per le ulteriori
offerte il punteggio sara riproporzionato.

commissione

[0 Con spese elo

Punteggio massimo: 10 punti commissioni
La formula applicata sara la seguente: €
Punteggio attribuito = 8 x commissione piu
bassa / commissione offerta.
Condizioni economiche e compenso Art. 11 della; Servizio gratuito: punti 20 O Servizio
convenzione gratuito

Attribuzione del punteggio massimo a chi si impegna a
effettuare il servizio gratuitamente e senza alcun rimborso di
spese (esclusa imposta di bollo), comprensivo della
conservazione della documentazione contabile nel rispetto
delle regole dettate dalla Digit-PA per un periodo decennale.

Punteggio massimo: 20 punti

Da euro 500,00 a euro 1.500,00 annui  punti 15

Da euro 1.501,00 a euro 2.500,00 annui |

Da euro 2.501,00 a euro 3.500,00 annui |

Da euro 3.501,00 a euro 4.500,00 annui |

O Compenso per
servizio

€ annui




Valuta riscossioni. Art. 13 - punto 12 della convenzione

Per le riscossioni effettuate dal Tesoriere sara applicata
valuta lo stesso giorno dell'incasso.

iPunteggio massimo: 5 punti

O si

O No

Tempi di accredito sui conti correnti bancari intestati a
beneficiari del comune. Art. 14 - punto 24 della
convenzione

Punteggio massimo: 5 punti

A) Su istituti del circuito del tesoriere:

- Stesso giorno _

rispetto a quello di
esigibilita del mandato | ;

- Giorno successivo lavorativo ris
quello di esigibilita del mandato

- Oltre

giorno  successivo lavorativo

B) Su altri istituti:

- Entro il secondo giorno successivo a
quello di esigibilita del mandato

quello

A) Su istituti del
circuito del
tesoriere:

O Stesso giorno

O Giorno
successivo
lavorativo

O Oltre giorno
successivo

B) Su altri Istituti:

O Entro il
secondo giorno
successivo

O Entro il terzo
giorno successivo

O Oltre

Tasso debitore a carico del comune su eventuale utilizzo

delle anticipazioni di tesoreria. Art. 12 punto 1. della::

convenzione

Spread in diminuzione/aumento rispetto all’Euribor a tre
mesi lettera (base 365 gg.) riferito alla media del mese
precedente (che verra pubblicato sul quotidiano “ Il Sole-24
ore” ) rilevabile a fine trimestre , in applicazione del trimestre
in chiusura . (media del mese di febbraio per | trimestre,
maggio per il Il trimestre, Agosto per Il trimestre, Novembre
per IV trimestre di ciascun anno di vigenza della convenzione
di tesoreria).

Punteggio massimo: 7 punti

Assegnazione del punteggio massimo pari a

spread piu favorevole, agli altri Operatori
Finanziari il punteggio verra assegnato in misura
proporzionale come segue:

Assegnazione punteggio = spread offerto (in
esame) X 7 / spread piu favorevole

Spread in piu od
in meno rispetto
allEuribor a tre
mesi con divisore
365




Tasso creditore in favore del comune sui depositi costituiti
presso il tesoriere fuori dal circuito di tesoreria unica- Art. 12
punto 2. della convenzione

Spread in diminuzione/aumento rispetto all' Euribor a tre
mesi lettera (base 365) riferito alla media del mese
precedente (che verra pubblicato sul “ll Sole 24 ore”)
rilevabile a fine trimestre, in applicazione del trimestre di
accredito degli interessi. (media del mese di febbraio per |
trimestre, maggio per Il trimestre, agosto per Il trimestre,
novembre per IV trimestre, di ciascun anno di vigenza della
convenzione).

‘Punteggio massimo: 8 punti

Assegnazione del punteggio massimo di
all'Operatore Finanziario che proporra lo spread
pit favorevole, agli atri Operatori Finanziari di
credito il punteggio sara assegnato in misura
proporzionale come segue:

Assegnazione punteggio = spread offerto
(in esame) X 8 / spread piu favorevole

Spread in piu od
in meno rispetto
all’Euribor a tre
mesi con divisore
365

Oneri a carico dei beneficiari dei mandati per accredito in
conto corrente bancario Art. 14 - punti 17-18 della
convenzione.

Addebito della commissione sui pagamenti a carico dei
beneficiari dei mandati ( esclusi i pagamenti elencati al punto
17) che scelgano come modalita di riscossione I'accredito in
c/c bancario presso istituti di credito diversi dal tesoriere.

PPunteggio massimo: 10 punti

- Nessuna commissione: |

- Applicazione di commissione a carico del

beneficiario, con le esclusione elencate

All'offerta migliore si attribuiscono per le
ulteriori offerte il punteggio sara riproporzionato.
La formula applicata sara la seguente:

Punteggio attribuito = 8 x commissione piu
bassa / commissione offerta.

E’ previsto un bonus di qualora non
vengano applicate commissioni fino a € 300,00.

[ Nessuna
commissione

O Commissione
di €

O Nessuna
commissione per
importi fino a €
300,00

Contributo annuo finalizzato a sponsorizzare iniziative sociali
e assistenziali, compatibili con i fini istituzionali dell'ente Art.
26 della convenzione

Punteggio massimo: 5 punti

Assegnazione del punteggio massimo pari a
all'Operatore Finanziario che proporra il
contributo piu elevato rispettando come limite
minimo € 1.000,000.

Importo contributo
offerto su base
annuale

N.B. La dichiarazione di offerta deve essere sottos

Firma del Legale Rappresentante

critta a pena di esclusione, dal Titolare o dal Leg

ale

con firma
tore.

Rappresentante o da altra persona munita di poteri
non autenticata ma accompagnata da copia fotostatic

di rappresentanza e con firma autenticata, ovvero,
a di un valido documento di identita del sottoscrit



