
Comune di Buttigliera ALTA 

Città Metropolitana di Torino

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI IN MERITO ALLA COMPATIBILITA’ 
ECONOMICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER 
IL TRIENNIO 2023-2025 E MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE 2023

Verbale del 25 ottobre 2023

La sottoscritta Aleo Patrizia Enrica – revisore del Comune di Buttigliera Alta (TO), nominata per il triennio 

13.10.2021-12.10.2024 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 13.10.2021, in data odierna, 

preso atto

della ipotesi di contratto collettivo integrativo per il triennio 2023-2025 e modalità utilizzo del fondo risorse 

decentrate 2023,

visto

l’art. 239, co.1, lett. b) del TUEL in tema di funzioni dell’organo di revisione, 

considerato

che l’art. 40 D.Lgs. 30.03.2001 n.165, così come modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede che gli enti locali 

possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione 

nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel 

rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Le 

pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi 

integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano 

materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli 

strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

che l’art. 40-bis D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, così come modificato dal D.Lgs. 150/2009, prevede che il controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione delle norme di Legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato dall’organo di controllo, 

tenuto conto

della Relazione illustrativa sul Contratto Collettivo Integrativo triennio 2023 -2025 rilasciata dal Responsabile 

del Servizio Finanziario e Servizio Amministrativo;



della Relazione tecnico finanziaria sul Contratto Collettivo Integrativo triennio 2023 -2025  rilasciata dal 

Responsabile del Servizio Finanziario e Servizio Amministrativo;

della Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa  n. 324 del 13/09/2023 avente ad oggetto la 

costituzione fondo complessivo per le  risorse decentrate anno 2023 ;

della Deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 23.05.2023 avente ad oggetto indirizzi per la 

contrattazione del fondo complessivo per le risorse decentrate anno 2023;

per quanto sopra premesso,

esprime

ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 comma 7, del CCNL 16.11.2022 parere favorevole alla ipotesi di contratto 

collettivo decentrato per la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo 

delle risorse umane e della produttività – parte economica 2023

attesta

la compatibilità economico-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e la corretta costituzione del fondo 

relativo alle risorse decentrate anno 2023

invita

l’Ente, dopo la sottoscrizione definitiva delle Parti, alla pubblicazione sul sito istituzionale del Contratto 

Collettivo Integrativo per il triennio 2023-2025 e modalità utilizzo del fondo risorse decentrate 2023, 

comprensivo degli allegati e della presente certificazione. 

Torino 25 ottobre 2023 

IL REVISORE

Dott.ssa Patrizia Enrica Aleo

Firmato digitalmente
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